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JononuutensHoe cornamenue N_1 o BHeCeHUU U3MEHEHUN U JAOMOJTHEHUN B KOJUIEKTUBHBIN JJOTOBOP

MYHHIIMITAILHOTO  aBTOHOMHOTO  JIOIIKOJBHOTO — 00pa3oBaTeNbHOTO  YUPESXKICHHUS JETCKUW  caj
c. 3HaMeHKa MyHULIMIIAJIbHOTO paiioHa benebeeBckuii pailon Pecnybnuku bamkoprocran
Ha 2024-2027 rr.

MyHuIIUIIaIBHOE ~ aBTOHOMHOE  00pa3oBaTeNbHOE  JOIIKOJBHOE  YUPEXKJICHHE JAETCKHH  can
c. 3HaMeHKa MYHHMIHMIIAIBHOTO paifoHa beneGeeBckuii paiion PecnyOnuku bamkoproctan, B jmie
3agenytomiero MAJIOY nerckuit cag c¢. 3namenka MP Pb H.B. HoOartoBoii nelicTByromeld Ha
OCHOBaHMM YCTaBa, C OJHOW CTOPOHBI (NIPEACTABIIAIONIETO MHTEPEChl paboTojarens) W MpeaceaaTers
nepBU4HOM npodceoro3noit opranuzauuu MAJIOY nerckuii can c. 3uamenka MP Pb (nmpencrasinsiomero
MHTEepeCh paboTHHKOB) B ymie H.A. MyxaMeToBOW, C Ipyroil CTOPOHBI, 3aKIIOYMIA HACTOSIIEE
COIVIAIIEHUE O HIKECIIEAYIOIEM:

Ha ocnoBanuu ct. 49 TK PO, nocranosnenust IlpaButensctBa Pecriyonuku bamkoproctan ot « 10 »
ceHTs10pst 2025r. Ne 445 «O BHeceHMM HM3MeHEHHMH B mocraHoBieHue [IpaBurenbctBa PecnyOmnuku
bamkoptoctan ot 27 oktsi0ps 2008 roma Ne 374»006 omnate Tpyaa paOOTHHKOB TOCYJapCTBEHHBIX
yupexieHuil Pecriyonuku bamkoproctan» u B CBSA3U ¢ HEOOXOAMMOCTBIO IPUBEICHHS B COOTBETCTBUE C
TpeOOBaHUSAMHU TPYJOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA B KOJUIEKTUBHBIM noroBop MAJIOY nerckuii cap
¢. 3uamenka MP PB na 2024-2027 rr. BHECTH U3MEHEHUS U JIOTIOJIHEHUS:

1.Buectu B Ilpunoxenue Ne2 «Ilosno:xeHue 06 onjiate Tpyaa pabOTHHKOB» K KOJIJICKTUBHOMY
noroBopy MAJIOVY nerckuit can c. 3Hamenka Ha 2024-2027 rr. cieayromme W3MEHEHUS H
JTOTIOJTHEHUS:

1) B myskre 1.1.
MOCJIe CJOB «HOPMAaTUBHBIMH TIPABOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®Pepepanumn u PecmyOnuku
BbamkopTocTan» AOMOJHUTE CIOBAaMHU «, COJEPKAIIMMHU HOPMBI TPYIOBOTO IMpaBa, U MPU3BAHO
obecreunTh enMHOOOpa3ue B BOMpPOcax OIIaThl TPyZa paOOTHUKOB YUPEKICHHU.»,

2) BmyHkre 1.3.
B a03alle AecATOM TOCTE CJIOB «PYKOBOAMUTENCH YUPEKICHMIA,» IOMONHUTH CIOBAMH «UX
3aMeCTUTENeH U TJIaBHBIX OYXTaiaTepoB,»;

3) myHkT 1.4 mocne CIOB «TPYAOBOW JOTOBOP» [OMOJHHUTH CJIOBAMH «C DPaOOTHHKOM WM B
JIOTIOTHUTEIBHOE COTJIAIIEHUE K TPYIOBOMY JIOTOBOPY.»;

4) nyHKT 1.5 M3JI0KUTH B CIEAYIOIEH PEIAKIIHH:

m.1.5. PykoBoauTenpb yupexaeHus Ha OCHOBaHUU Hactosiero [1oyiojkeHus ¢ yyeToM MHEHUS

BBIOOPHOTO OpraHa nepBUYHON Mpo(coro3Hoi opranu3anuu (mpodroma) yrBepKIaeT MOJ0KEHUs
00 omuaTte TpyAa U O MaTepUaIbHOM CTHUMYJIHPOBAHUU PAOOTHUKOB (CHCTEMBI OILIATHl TPY.a),
BKJIIOUAIONIUE pa3Mephl OKIIAJOB (AOKHOCTHBIX OKJIAJIOB), CTABOK 3apaOO0THOM IUIAThl, AOIUIAT U
Ha70aBOK KOMIIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa, B TOM Yucie 32 padoTy B YCIOBUAX, OTKIOHSIOIIUXCS
OT HOpPMAJbHBIX, CHUCTEMBl JOIJIAT U HAAO0ABOK CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa M CHCTEMBI
MIPEMHUPOBAHUSI B COOTBETCTBUHM C TPYAOBBIM 3aKOHOJAaTeNnbcTBOM Poccuiickoit ®dexepanuu u
WHBIMH HOPMATHMBHBIMH IpaBOBbIMH akTamMu Poccuiickoit denepanuu, coaep>KaliiMU HOPMBI
TPYAOBOTO IpaBa.»

5) B mynkre 1.7
a03ail IIEPBBIN MOCIIE CJIOB «Pa3Mepbl OKIIa10B)» AOMOMHHUTE CIOBAMH «(JIOKHOCTHBIX OKJIAJIOB)»;
B a63aue BTOpOM!:
I10CJIE CJIOB ((Pa3MepLI OKJIaJ0B» JONOJHUTH CJIOBAMU «(ILOJ'DKHOCTHLIX OKJ'IaI[OB)));
CJIOBa «MI/IHI/ICTepCTBOM OGpaSOBaHI/IH U HAyKu PeCHY6J'II/IKI/I BaH.IKOpTOCTaH» 3aMEHUTH CJIOBaAMHU

«MwunucTepcTBOoM IpocBerieHus Pecrryonuku bamkoprocrany;
6) ab63ar Bropoit myHkTa 1.9 u3noXuTh B Clieqyomei peaakiuu:

«Omutata 3a (pakTHYECKyI0 Harpy3Ky omnpeaessieTcs MyTeM YMHOXEHHUs pa3Mepa MUHHUMaIbHON
CTaBKM 3apa0OTHOW IIaThl pPaOOTHUKOB Ha (DaKTHUECKYI0 HAarpy3Ky M JeJCHHs IOJy4eHHOTO



MIPOU3BEJICHNS HAa YCTAaHOBIICHHYIO HOPMY YacOB IE€Jarorndeckoil paboThl 3a CTaBKy 3apadOTHOM ILIATHI,
ABIISIOUIYIOCS. HOPMHUPYEMOM 4YacThO TMEJarorndeckod paboTbl, B COOTBETCTBHH C IPUKA30M
MunucrepctBa npocsemieHuss Poccuiickoit @enepaunun ot 4 anpens 2025 roma Ne 269 “O
IPOIOJDKUTEIBHOCTU Pab0YEro BpeMeH! (HOpMax 4acoB I1€1arOruueckoil paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHON
IUTAThI) MEJArOTHYECKUX paOOTHUKOB OpraHU3aIMi, OCYIECTBIISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO JeITEIbHOCTD
10 OCHOBHBIM ¥ JOHOJHHUTEIbHBIM 00IIe00pa3oBaTeNbHBIM  IpOrpaMMaM, 00pa30BaTEIbHBIM
nporpaMmaM CpeAHEro NpPO(eCcCHOHANBHOTO 00pa30BaHUSI W COOTBETCTBYIOIIMM JIOTIOJHHUTEIBHBIM
npoecCHOHATBFHBIM MPOrpaMMaM, OCHOBHBIM HporpaMmaM TNpo(ecCHOHaNbHOTO OOy4YeHHs, H O
[opsinxe ompeneneHusi yaeOHON HArpy3kd yKa3zaHHBIX IE€Jarorn4eckux paOOTHHKOB, OTOBAPHBAEMON B
TPYZAOBOM JIOTOBOPE, OCHOBAHMX €€ M3MEHEHUS U CITydasiX yCTaHOBJICHUS BEPXHETO Ipe/esia yKa3aHHOH
y4eOHOH HArpy3KH.»;

7) nyHKT 1.10. U3JI0KUTH B CIICAYIOLICH PEAAKIIUH:
m.1.10. 3apaboTHas miata KaxJI0To paOOTHUKA 3aBUCUT OT €ro KBaTU(DUKAIUHU, CIONKHOCTH
BBITIOJTHSIEMOM PabOThI, KOJMYECTBA U KAUECTBA 3aTPAYCHHOTO TPYAa U MaKCUMAIbHBIM pa3MepoOM
HE  OrpaHUYMBACTCS, 3a  HUCKIIOUYEHHWEM  CIy4aeB,  MPEIyCMOTPEHHBIX  TPYIOBBIM
3aKoHOAaTenbCcTBOM Poccuiickoit @enepanun.»;
8) ab3arr Tpetuii myHkra 1.11 U3T0KKUTH B CIIEAYIONMIEH PEAaKIINN:
«OrmpeneneHne pazMepoB 3apadOTHO MJIaThl IO OCHOBHOM JOJDKHOCTH, a TaKXke IO JIOJIKHOCTH,
3aHMMAaeMOH B MOPSIKE COBMECTUTENHCTBA MO JIPYTOMY JIOTOBOPY, MPOU3BOJIUTCS Pa3A€IbHO IO
KaXOOM U3 JOJLKHOCTEH. ),
9) nyskT 2.1 IOMOJHUTH ab3amaMu CIEAYIOMIErO COAePIKAHMUA:
«B cnydae ecnu momkHocTH (Tipodeccun) pabotHrkoB, BiroueHHbIe B [IKI', He pacnpeneneHs! mo
KBATM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM, pa3Mephl OKJIIAJ0B, CTABOK 3apa0OTHOM IIaThl YCTAHABIMBAIOTCS B
nenom no coorsercTByromieit 1K
MuHUMalIbHBIE pa3Mepbl OKJIAI0B, cTaBOK 3apadoTtHoi tuiatel mo [IKIT (ypoBHsAM) mpuBencHBI B
pasnenax 3-5 Hactosmero [lonoxxenus.»;
10) myHKT 2.2 U3I0KHUTh B CICAYIONICH peIaKIlnu:
m.2.2. K MuHUManbHBIM OKJIaJaM, CTaBKaM 3apaOOTHOM IUIaThl PYKOBOJUTENEM YUPEKICHHS
YCTaHABIIMBAIOTCA CJEAYIOIIHNE MMOBbIIaoNUe K03)PUIneHTs:
- MMOBBIMIAIONIUHN KO3()PUIIMEHT K OKJIaay 10 3aHUMAEMON TOJKHOCTH;
- IEPCOHAJILHBIN MOBBIIAOIMINKA KO3 (DUIIUEHT;
-TIOBBIIAIOIMIUN KOPPHUIIMEHT NeAArornyecKuM pabOTHHUKAM 3a HaJTM4Ke EPBOW WM BbICIIEH
KBJIM(DUKAIIMOHHOM KaTeTOPUU WM CTaX MeAaroruueckoi paboThl;
- MOBBIIAIOIIUN KO3()PUIIMEHT 32 TOYETHOE 3BaHUE;
- MOBBIIAONMIUN KO3(PPUIMEHT eAarorndyeckuM pabOTHHUKAM 3a BBITIOJHEHHE Pa0OT, HE BXOSIIUX B
JOJIKHOCTHBIE 003aHHOCTH PaOOTHUKOB;
- MOBBIIAIONINI KOA(PGUIIUEHT pabOTHUKAM, UMEIOIIMM YYEHYIO CTENeHb JOKTOpa HayK MO MpOoduUiio
00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aliy WK MeAarorndeckou NesTeIbHOCTH (IIPEToAaBaeMblX TUCITUILINH);
- MOBBIIAIOMINKN KOAPPHUIIMEHT pabOTHUKAM, UMEIOIIUM YYEHYIO0 CTeTIeHb KaHIUAaTa HayK MO MpOQHIIIO
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3alliy WK MeAarorn4eckoi e TeIbHOCTH (IIPero1aBaeMbIX U CHUTLINH);
11) mynkt 2.5 mocne cioB «ypoBHto 1o ITKD» [0mMOMHUTE cloBaMH «corjacHo myHktam 3.5., 4.2.,
4.3., 5.1. gacrosero [lomxoxeHus»;
12) AOMOJHUTH MYHKTOM 2.9 CIEIYIOIIEro CoAepKaHus:
noAnyHKT 2.9. MecsuHast 3apaboTHas 1iata pabOTHUKA, TIOJTHOCTHIO OTPabOTABIIETO 32 STOT MEPUOJ
HOPMY paboyero BpeMEHHU U BBHIMOJIHHUBIIMM HOPMBI TpyAa (TPYAOBBIE 00SI3aHHOCTH), JHOJDKHA OBITH HE
HIKE MUHUMAIBHOTO pa3Mepa omatel Tpyda (maree — MPOT). B cooTBeTcTBUM € MpPaBOBBIMH
no3utusamMu  Koncrutynmonnoro Cyna Poccuiickoit @enepanuu (nanee - KC P®) mpu poBeneHun
3apaboTHOi miatel 1o MPOT He yuuTsIBaroTCs:
a) paiionHsIit kodpdunuent — 1,15;
0) BBITLIATHI 32 CBEPXYPOUHYIO, HOUHYIO Pa0OTHI, 32 pa0OTy B BBIXOJIHBIE U MTPA3AHUYHbIE JHU™*;
B) BBIILJIATHI 332 COBMeEIIEHUE MpodeccHii (TOMKHOCTEH) ***;
I) BBIIUIATHI 32 pab0OTy B OCOOBIX YCHOBHSX WM YCIOBUSX, OTKJIOHSIOUIUXCS OT HOPMATBHBIX:
MMOMMEHOBAHHBIX B TyHKTE 8.2 HacTosmero [lomosxenus ™ ****,



* — nocranoBnerne Koncrurymuonnoro Cyna Poccuntickoit @eneparun ot 7 mexadpst 2017 romga Ne 38-IT;
** — ocranosnenne Koncrurynmonnoro Cyna Poccuiickoit @enepanun ot 11 anpens 2019 roga Ne 17-11;

*
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13) Tabnuiy myHKTa 3.2 U3JI0KUTH B CICIYIOIICH PEIaKIH:

** — mocranoBnenne Koncrurynmonnoro Cyna Poccuiickoit @eneparm ot 16.12.2019 roma Ne 40-11;
nocranopyienne Koncrurynuonnoro Cyna Poccuiickoit @enepanun ot 23.09.2024 rona N 40-IT;
nocta"oByienue KC P® ot 5 mapta 2025 rona Ne 10-I1.»;

Ne HaumeHnoBanue 0KHOCTH JIomKHOCTHOM OKJIaJ IO rpyInaM OIUIaThl TPyJa
/11 PYKOBOUTENECH, pyOsIn

[ 1 11 \Y
1 PykoBoauTenh YUpeKI€HUS 18884 17548 16378 15041

17) pasnmen 4-6 U3JIOKUTH B CICIYIOIICH PEIAKIHH:

4. MuHuMAaJIbHbIE CTABKH 3ap360THOﬁ IJ1aThbl, OKJIa/1bI paﬁoTHHKOB YUupeKaeHus

4.1. MuHMMaIbHBIE CTABKU 3apa0OTHOM IIATHI, OKJIA6l PaOOTHUKOB, OTHECEHHBIX K [T['K
JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHUsl, YCTAaHABIUBAIOTCS B CICAYIOIMMX pa3Mepax:

Ne n/n | HaumenoBanue nomkHocTH, | Koadduument st | MuHAMalibHbIE
oTHeceHHoM K ITKT OIIpENEICHUs Pa3MeEPOB | CTABKU
MUHHMQJIBHBIX  CTaBOK | 3apa0O0THOM
3apaboTHOM TJIATHI, | TIATHI, OKJIAIbI,
OKJIaZIOB* pyoImu
1 2 3 4
1 HomxnaocTH, otHeceHHbIe K [TKT
“Pab0oTHUKH y4eOHO-BCIIOMOTa-
TEJILHOTO TIEPCOHAJIA TIEPBOTO
YpOBHSA
1.1 1 kBamu(UKAITMOHHBIA YPOBEHbD: 1,495 7304
MOMOIIIHUK BOCIIUTATEIS,
2 HomxnocTu, otHeceHnnsie K [TIKT
“JIOMKHOCTH IEeAarorHIecKux
pabOTHUKOB”:
2.1 1 kBanu(UKAITMOHHBIA YPOBEHbD: 2,5209 12315
MY3BIKAJIbHBIN PYKOBOJIUTENb
2.2 3 KBaMM(PUKAITMOHHBIN YPOBEHbB: 2,7157 13267
BOCITUTATEIh

*He HCIIOJIB3YCTCA IAJId YCTAHOBJICHUSA CTABOK 3apa60TH0171 IJ1aThl, OKJIaJ0B pa6OTHI/IKOB
YUYpCKACHUS.

18) pasmen 5 U3JI0KUThH B CIACIYIOIEH pelaKIUH:

5. MuHnMaJIbHBIE pa3Mepbl OKJIA/10B PA00THMKOB, 3aHMMAIOIIUX 0011e0TPACIeBbIe
HOJIKHOCTH CJIYKALIHAX

5.1. MuHUMAaIbHBIC OKJIaabl pa60THI/IKOB, 3aHUMaromux O6H_ICOTpaCJIeBBIC JOJIDKHOCTH
CIIYKallluX YYpCKACHUS, YCTAHABIIMBAIOTCA B CJICAYIOINUX pasMepax:




Ne HanmenoBanue nomwxHocTH, | Koadgduuuent | Munumans | [ToBeimarommuit
n/n oTHeceHHOM K [TKT JUIs oTpesiene- | Hbli okjan, | KoddduuueHt k
HUSL pa3sMepoB | pyoau OKJIany 1o
MUHUMAaTbHBIX 3aHUMaeMOM
oKyanoB* JIOJDKHOCTH
1 2 3 4 S)
1 JlomKHOCTH, OTHECEHHBIE K
[IKT “O0mmeoTpacneBbie
JIOJKHOCTH CITY)KAIUX TIEPBOTO
YpOBHS:
1.1 1 KBaMpUKAITMOHHBIH 1,495 7304
YPOBEHB: JIEJIONPOU3BOANUTEIND,
2 JI0JDKHOCTH, OTHECEHHBIC K
[IKT “O6mmeoTpacneBbie
JIOJDKHOCTH CITYKAI[UX BTOPOTO
YpOBHS:
2.1 2 KBaTM(PUKAITUOHHBII 1.82 8891 0,05
YPOBEHbB: 3aBEAYIOIINI
XO3SIICTBOM

*He ucnomnb3yercs Ui yCTAaHOBJIEHUS OKJIaZ0B pa0OTHUKOB YUPEKICHUS.

6. MuHUMAaJIbHBIE OKJIAIbI PA0OTHHKOB, OCYIIECTBJISIOIUX NPO(ecCHOHAIbLHYIO
AeAITeILHOCTD 110 npodeccusaM padodyux

6.1. MuHuManpHBIC pa3Mepbl OKIAOB pPabOUYMX YUPEKACHHUS YCTAHABIMBAIOTCA B
CIIEYIOIIMX pa3Mepax:

Ne i/t | Pa3psias pabor B | Koaddunment g | MuHMMaNbHEIA — OKJaf,
cootBercTBUU ¢ ETKC OIpeaeIeHUs pyoamu
pa3MepoB MHUHHMAJIbHBIX
OKJIaOB*
1 2 3 4
1 1 paspsin 1,3 6351
2 2 paspsin 1,3651 6669
3 3 pazpsn 1,4301 6987
4 4 pazpsin 1,495 7304
5 5 pazpsn 1,62519 7940
6 6 pazpsin 1,82 8891
7 7 paspsn 2,015 9844
8 8 pazpsn 2,2101 10797

*He HCIIOJIB3YCTCA Ik YCTAHOBJICHUSA OKJIAOB pa6OTHI/IKOB YUYpCIKACHUA.

19) pa3zzmen 7-8 U3JI0KUTH B CIEAYIOIIEH PeIaKIHH:
«Pa3nen 7. [lopsaiok U yc10BHS YCTAHOBJIEHUS BBINJIAT
KOMIIEHCAIIHOHHOT'0 XapaKTepa»

7.1. BpImaTtel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa YCTaHABJIMBAIOTCS B COOTBETCTBMM C MYHKTOM 1.3
[TonoxxeHust K oOKjazaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIajaM), CTaBKaM 3apabO0THOM IIaThl pPaOOTHHUKOB IO
cootBercTByromuM IIKI' B mpoueHTax miM B aOCOJIOTHBIX pa3Mepax, €ClIM HMHOE HE YCTAaHOBIIECHO
HOPMaTHUBHBIMH IIPaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit denepannu u Pecriybnuku bamkoprocras.




BrlmiaTtel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, pa3Mephl U YCIIOBUS UX OCYILLECTBJICHUS yCTaHABIMBAKOTCS
KOJUIEKTUBHBIMU JIOTOBOpPAaMHM, JIOKaJbHBIMM HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, TPYAOBBIMH JIOTOBOPAaMH, U
OCYIIECTBIISIOTCS B MPEIeNax CpeaCTB (POHIA OTUIATHI TPYAA YUPEKIACHUH.

[Ipu npoBeneHMM HHICKCAIMK JIOJDKHOCTHBIX OKJIAMOB (CTaBOK 3apaOOTHOM IuIaThl) BBHIIIIATHI
KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa (exeMecsiuHbIe Ha/I0aBKH), YCTAaHOBIICHHBIE PAOOTHUKY /10 MHICKCALIUU B
MPOIIEHTHOM COOTHOLICHWH K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaay (CTaBKe 3apabOTHOM IUIAThl), HE CHMXKAIOTCS B
abCOTFOTHOM pa3mepe.

7.2. PaboTHHKaM yCTaHABIMBAIOTCS CIIEIYIOUINE BHIIUIATHI KOMIICHCAIITMOHHOTO XapakTepa:

a) BBIIJIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa paOOTHHKaM, 3aHATHIM Ha padoTax ¢ BPETHBIMHU W (HJIIH)
OTACHBIMH YCIIOBUSIMU TPYAQ;

0) BBITIATHI KOMIICHCAITHOHHOTO XapakTepa 3a paboTy B YCIOBHUAX, OTKIOHSIOMNUXCS OT HOPMAIIbHBIX
(mpu  BBIOJTHEHWH pabOT pPa3IMYHON KBaTU(HUKALWK, COBMEIIEHHH mpodeccuil (IOJDKHOCTEN),
CBEpPXypOUHON pabore, paboTe B HOYHOE BpeMsl M IpPHU BBIIOJHEHUU pabOT B JPYrUX YCIOBHUSX,
OTKJIOHSIFOLIUXCS OT HOPMAJIbHBIX);

B) BBIIJIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMU KIMMAaTHYECKUMU
YCIIOBUSIMY;

I') BBIIIAThl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a crneuu@uky padoThl B 00pa30BaTeIbHbIX OPraHUu3alusiIX
(knaccax, rpynmnax);

J) BBIIUIATHI 3a JOTMOJHHUTEIbHBIE BUJBI pabOT, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C 0Opa30BaTENbHOMN
NeSITEeNIbHOCThIO,  BBIMOJHSIEMbIE 3a JONOJHUTENBHYIO OIUIaTy M C THCHbMEHHOTO COrJiacus
MeJarOTHYECKOro paOOTHHKA,;

€) BBIIUIaTBl KOMIIEHCAI[MOHHOTO XapakTepa 3a paboTy CO CBEIEHHMSIMH, COCTaBISIOLIUMU
rocy/lapCTBEHHYIO TaliHy, X 3aCEKPEUYMBAHUEM U pACCEKPEUMBAaHUEM, a TaKXKe 3a paboTy ¢ mudpamu.

7.3. PaGoTtHuKaM, 3aHSTHIM Ha paboTax C BpEOHBIMU U (MJIM) ONACHBIMU YCIOBMSIMH TpyZAa, IO
pe3ynbTaTaM CHelHalbHOM OLIEHKH YCIOBUM Tpylda Ha pabodMx MecTaxX IpPOW3BOJUTCS TMOBBIIICHHE
oIuIaThl Tpyaa B pazmepe He MeHee 15% TapudHoit cTtaBku (OKJIaaa), YCTAHOBICHHOW IUISl Pa3iIMYHBIX
BUJIOB pabOT ¢ HOPMAJIBHBIMU YCIIOBUSMHU TPYAA.

Ecnm mo uroram crnienmanbHON OIICHKH YCIOBUU TpyJa padodee MECTO MpU3HAETCs 0e30macHbIM, TO
OCYILIECTBJICHHE YKa3aHHOM BBIIJIATHI HE MPOU3BOIUTCS.

[Ipu peanuzanuy KOMIEHCALIMOHHBIX MEp IO OIUIaTe TPyJa B OTHOIIEHWU PaOOTHHUKOB, 3aHSATHIX Ha
paboTax ¢ BpeAHBIMU U (WJIM) ONACHBIMU YCIOBHUSIMU TPYAA, HOPSAIOK U YCIOBUS OCYILECTBICHUS TaKUX
Mep HE MOTryT OBITh YXYALIEHBI, a pa3Mepbl CHIKEHbI MO CPAaBHEHHUIO C MOPSIAKOM, YCIOBUSMU H
pazMepamu (paKTHUYECKH peaIi3yeMbIX B OTHOIICHUH YKa3aHHBIX pa0OTHUKOB KOMIIEHCALIMOHHBIX MEp 10
oIrJiaTe TpyJa 1o coctossHuto Ha 1 ssuBaps 2014 roga npu COXpaHEHUU COOTBETCTBYIOIIMX YCIOBUU TpyIa
Ha paboyeM MecTe, SBUBIIMXCS OCHOBAHMEM JUIsl HA3HAYCHUS pealii3yeMbIX KOMIICHCAIIMOHHBIX Mep, 10
MOATBEPKICHUS YAYUIIeHHs] YCIOBHM Tpyda Ha AAHHBIX pabo4yMX MecTax pe3ylibTaTaMu MPOBEICHUS
CIIeLIMAIbHOM OIIEHKH YCIIOBHH TpyJa.

Brimiata KOMITEHCAIIMOHHOTO XapakTepa paOOTHHKAM YYpexkJeHUH, padoTa KOTOPBIX CBA3aHA C
HEMOCPEeJCTBEeHHbIM 00cnyxuBanueM BUY-uHGUIMpoBaHHBIX OOJBHBIX WIM KOHTAKTOM C HUMH,
ocyiiecTBisieTcss B pasmepe 20 MpOIEHTOB K CTaBKaM 3apabOTHOW IUIAThI, OKJIaAaM (JIOKHOCTHBIM
OKJIa/IaM).

7.4. BpimnaTa 3a KXl yac paboThl B HOUHOE BpeMsi (¢ 22 4acoB /0 6 4acoB) OCYIIECTBISETCS B
pa3Mepe He MeHee 50 IPOIEHTOB K OKJIaay (JOKHOCTHOMY OKIIAAdY).

ITpu coBmemenun gomkHOCTEH (podeccuii), pacipeHry 30H 00CTyKHBaHU, YBEIMUEHUU 00beMa
paloThHI WM IPU UCHOJIHEHUH 0053aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIET0 pabOTHHKA 6e3 0CBOOOXKICHHS
OT palboThl, ONPEETICHHOMN TPYAOBBIM J0TOBOPOM, pAaOOTHUKAM YUPEKICHUN B COOTBETCTBUU CO CTaThel
151 TK P® ycranaBiauBaeTcs IOIUIaTa, pa3Mep KOTOPOM YCTAHABIMBAETCS IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH C
y4eTOM coepkanus u (M) o0bemMa TOMOTHUTENFHON pabOTHI

Pa3zmMep nonnatel 1 CPOKM €€ HAUMCIIEHUS! YCTAaHABIUBAIOTCS B TPYJOBOM JOTOBOPE (JIOMOJHUTEIHHOM
COTJIALLIEHUH K TPYyJOBOMY J0TOBOPY).

B ciyuae npuBnedeHus: paboTHUKA K pab0oTe B YCTAHOBJICHHBIM eMy rpaguKOM BBIXOJHOHM JI€Hb MJIH
HepabouMii mpa3IHUYHBIN AeHb padoTa OIUIaYMBAETCS HE MEHee YeM B IBOMHOM pa3Mepe:

- paboTHHMKAM, TPyl KOTOPBIX OIUIAYMBAETCS IO JTHEBHBIM M YAaCOBBIM CTaBKaM, — B pa3Mepe He MeHee
JIBOMHOI THEBHOM HJIX 4aCOBOI CTaBKH;



- paboTHHKaM, IOJIy4arollUM MECSYHBI OKIJIaJ, — B pa3Mepe He MEHee OJAWHAPHOW THEBHOW WIIH
YacoOBOM CTaBKM CBEpX OKJIaga, ecid pabdoTa B BBIXOJHOM WM HepabouMii Npa3qHUYHBIN JICHb
MPOM3BOJIMIIACH B TMpeAeNiaX MECSYHONW HOpPMBI pabodyero BpeMEHH, U B pa3Mepe HE MEHee JBOWHOMN
YacOBOM WJIM JIHEBHOM CTaBKH CBEPX OKJIa/1a, €cii paboTa MpOU3BOIMIACE CBEPX MECYHONW HOPMBI.

Omuata 3a paboTy B BBIXOJHOW WM HEpabOuMi Npa3THUYHBIA JE€Hb OCYIIECTBISIETCS C Y4E€TOM
KOMIIEHCAIlUOHHBIX M CTUMYJHUPYIOLIIUX BBIIIAT, MPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOLIEH B OpraHU3aluu
CUCTEMOM OIIaThl TPYy/a.

ITo >xemanuio pabOTHUKA, pAaOOTABIIEr0 B BEIXOHOW MM HEPAOOUM Mpa3JHUYHBIN JI€Hb, EMY MOXKET
OBITH TPENOCTABICH IPYroil JeHb OTAbIXa. B 3TOM ciiyuae paborta B Hepaboumii mpa3THUYHBIA JE€HB
OIIaYMBAETCs B OJAMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OT/IbIXa OIJIaTe HE MO UIEKHUT.

JleHb OTIbIXa 1O JKETaHUI0 PabOTHHUKA MOXKET ObITh MCIOJIb30BaH PAOOTHUKOM JIMOO MPUCOECIUHEH K
[IPEIOCTABISIEMOMY OTIIYCKY, IPEAOCTABISIEMOMY B YKa3aHHbBIN IEPUOI.

B cinydae, ecnu Ha neHb YBOJIBHEHHUs paOOTHHMKA UMEIOTCS JIHH OTJIbIXa 3a pabOTy B BBIXOJTHOM HIIH

HepaOouMii Mpa3IHUYHBIN JE€Hb, HE WCIIOJIb30BAHHBIE UM B TMEPUOJ TPYAOBON JIESITENBHOCTH Y
paboTonaTens, € KOTOPbIM MpEKpallaeTcss TPYAOBOW JOroBOp, B J€Hb YBOJIbHEHHS pPaOOTHHUKY
BBIIUTAYMBAETCS Pa3HMIIA MEXAY OIUIaTOM paboThl B BBIXOJHBIE WM Hepabouue Mpa3gHUYHBIE THU, U
(akTUYeCKH MPOMU3BEACHHON OIUIaTOM paboThl B 3THM [JHU. YKa3aHHas pa3HULA BbHIILIAYUBACTCS
paboOTHUKY 3a BCE€ IHHM OTIbIXa 3a pabOTy B BBIXOJHBIE WM Hepabouue Npa3AHUYHBbIE THHU, HE
WCI0JIb30BAHHBIE UM B MIEPUOJ TPYJOBOM JAESITENLHOCTH Y JAHHOTO pabOTONATENs.
Omnata 3a CcBepXypouHyl paboTy (mepepaboTka paboyero BpeMEHH BOCIUTATEEH, MOMOIIHHUKOB
BOCITUTATeNEeH, MIaiINX BOCIIUTATEIEH BCIEICTBUE HESIBKM CMEHSIONIEr0 pabOTHUKA UM POJIUTENEH, a
TaKkke paboTa B JIETCKUX 03J0POBUTEIBHBIX JIArepsX, OCYILECTBIsIeMas [0 HHUIMATUBE paboToAaTeENs 3a
npeaenaMu pabovyero BPEMEHH, YCTAaHOBJIECHHOTO TpadukaMu padOT) OCYIIECTBISIETCS 3a TEPBBIC JBa
yaca paboThl HE MEHEee YeM B IOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEIYIOIUe Yachl - HE MEHee YeM B JIBOTHOM
pas3Mepe Mo CTaBKaM [OYaCOBOM OIJIaThl TPyAa UCXOMs U3 pa3Mepa 3apab0oTHOM IJIaThl, yCTAHOBICHHOTO
B COOTBETCTBUU C JACWUCTBYIOIIMMH Yy JaHHOTO paboTojaTenss CHUCTEMaMHu OIUIaThl TPYAd, BKIIOYas
KOMITEHCAIIMOHHBIE U CTUMYJIUPYIOIIKE BBIIIAThl. KOHKpEeTHBIE pa3Mephl OIIaThl CBEPXYPOUHON pabOThI
ONPENEAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COIVIAIIEHHEM, JIOKAJbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM WJIH
TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.

[lo >xenmanuio pabOTHMKA CBEpXypouyHas paboTa BMECTO TOBBIIIEHHONM OIUIATBl  MOXET
KOMIIEHCUPOBATHCS MPEJOCTABICHUEM JIONOJHUTEIBHOTO BPEMEHU OTJbIXa, HO HE MEHEE BPEMEHH,
O0TpabOTaHHOTO CBEPXYPOUHO.

XKenmunam, paboTamUM B CEIbCKOM MECTHOCTH Ha paboTax, rie MO YCJIOBHUSIM Tpyaa padouuit
JIeHb pa3JieieH Ha 4acTu (C mepepblBOM pabodero BpeMeHU OoJjiee BYX 4acOB MOJAPSA OCYIIECTBIISETCS
BbITLIaTa B pazmepe 23,1% k craBkam 3apab0OTHOM IUIaThI, OKJIa1aM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM) K OTuIaTe 3a
(haKkTUYECKYI0 Harpy3Ky.

7.5. BpImaTsel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa 3a paboTy B MECTHOCTSIX ¢ OCOOBIMU KITMMATHUYECKUMU
YCIIOBUSIMU IIPOU3BOJAUTCS B CIIEYIOIIEM TOPSIJIKE:

- B YYPEXKJCHHUAX K 3apaboTHON 1uiare pabOTHUKOB NMpUMEHseTCs paloHHBIA Ko3dduument 1,15,
KOTOPBI HAYUCIIAETCS Ha (PaKTHUECKUId 3apabO0TOK.

7.6. IIpu HanmM4MK OCHOBAHUU JUIsl IPUMEHEHUS IBYX M 0o0Jiee KOMIIEHCAIMOHHBIX BBIMJIAT JOIIaTa
OTIpeIeIAeTCs 0 KaXKIOMY OCHOBAHHIO K OILIaTe 3a (PAKTHUUECKYIO HArpy3Ky.

7.7. KoHkperTHBII mepedeHb pPaOOTHUKOB, KOTOPBIM YCTAHABIMBACTCS KOMIICHCALMOHHAS BBIILIATA, W
KOHKPETHBIH pa3Mep BBIIUIAT ONPEAEISIOTCS PyKOBOAUTENEM 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alliy MO COTJIACOBAHUIO C
BBIOODHBIM  ITPO()COIO3HBIM OPraHOM B 3aBHCUMOCTH OT CTENEHHM U MPOAODKUTENBHOCTH OOIIEHHS C
00Yy4arOLUIMMUCS C OTPaHUYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBbSI WUIM OT CTEIEHU U MPOAODKUTELHOCTH OOIIEHUS C
JeTbMH, HMEIOIIUMH OTKJIOHEHUSI B YMCTBEHHOM Ppa3BUTHH, OOYYalOIIMMHUCS B CIEHUAIBHBIX Y4eOHO-
BOCITUTATENIBHBIX YUPEKICHHSIX.

7.8. YuurensiM, paboTaronmm B 0011€00pa30BaTENbHBIX YIPEKICHUAX IS 00yUAIOMIUXCS ¢ OrPAaHUYCHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMH 37IOPOBBSI U OCYILECTBISIOIIMM WHIMBUAyaJbHOE OOY4YeHHE JAeTe Ha JAOMYy, B TOM 4YHCIE
JUCTAaHLIMOHHO, MPOM3BOAUTCS TOJIBKO OJHA KOMIIEHCAI[MOHHas BblIuIaTa B pasMepe 15,4% oT MUHMManbHON
CTaBKH 3apabOTHOMH IJIaThl, OKJIaja.



79 BBIHJIaTBI KOMIICHCAIITUOHHOT'O xapaKTepa 34 BBIIIOJJHCHHUC JOOIIOJIHUTCIBbHBIX BHUI0B pa60T,
HETMOCPECTBCHHO CBSI3aHHBIX C OOpA30BaTEIbHOM JEATCILHOCTBIO, HE BXOMAIIMX B JIOJDKHOCTHBIC
00S3aHHOCTH TIEAArOTUYECKUX PAOOTHUKOB 0Opa30BATEIBHBIX OpPraHU3AINiA, IPUBEIACHBI B CIEAYIOMICH
TadIuIe:

Tabnuna

PA3MEPBI
BBITIIAT 32 BHITIOJTHEHHUE JIOTIOJHUTEIBHBIX BUJOB PA0OT, HE BXOAAIINX B JIOJKHOCTHBIC
00513aHHOCTH TEeJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB YUPESIKICHHNA <*>

Ne n/m | HammeHoBaHue TOMOTHUTENBHBIX BUJOB paboT <**> | Pasmep, %
1 2 3
1 HemocpencTBeHHOE OCyIIECTBIIEHHE BOCITUTATEIBHBIX 0,231
(GyHKIWH B ITporiecce  MPOBEICHUS C IETbMH 3aHSTHH,
03/I0pOBUTENBHBIX MEPOIIPUATHIM, TPUOOIIeHNs JeTel K
TpyRYy, IPUBUTHUA UM CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX HABBIKOB
(HOMOHIHI/IKaM BOCHUTATENEH JOHIKOJBHBIX
00pa30BaTENbHBIX YUPESKICHNUN)
2 Ipencenarento nmpodroMa yUpexxaeHni 00pa3oBaHus 3a 0,15
BBINIOJIHEHUE OOIIECTBEHHO 3HAYMMOM JIJISl YUPEIKICHHS
paboTH
3 3a opraHuszanuio paboThl [0 OXpaHe TPya 0,15
4 3a opraHuszanuio paboTsl ¢ OPUIHATEHBIM CANTOM 0,15
5 3a BhIMONHEHNE 00S3aHHOCTEH YITOTHOMOYEHHOIO TI0 0,05
OXpaHe Tpyza
6 3a BelieHHEe JOKYMEHTO000pOoTa 0,15
7 Y I0JIHOMOYEHHOMY I10 OXpaHe TpyZAa npodroma 0,15
8 3a opraHu3alio padoThI 110 BOIPOCAM SKOJIOTHH 0,15
9 OO0y4eHue 1o mporpaMmaM JOMOTHATETHHOTO 0,15
o0Opa3oBaHUs
10 3a opra"u3zaliio paboThI 110 OXpaHE JETCTBA 0,10
11 OTBETCTBEHHOMY 32 POAUTEIBCKYIO TUIATY, 0,10
KOMIEHCAIIHOHHBIE BBHITIIATHI

7.10. Beirutiata HanbaBku 3a paboTy cO CBEACHHUSIMH, COCTABIISIONIMMU TOCYIAPCTBEHHYIO TailHy UX
3aceKpeyrBaHUEM M pAcCeKpeuymBaHHWEM, a Takke 3a paboTy ¢ mudpamMu ycTaHABIUBaeTCS B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEILCTBOM.

7.11. KoMmeHcaliuOHHbIE BBIMIATHI HE OOpa3ylOT HOBYIO CTaBKY 3apa0OTHOM IJIaThl, OKJIAJ U HE
YUUTBIBAIOTCS MPU HAYUCICHUH CTUMYIUPYIOLIUX U KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBITIAT.

7.12. KoHkpeTHbIE€ pa3Mepbl BBHIILIAT, YKa3aHHBIX B MyHKTe 7.2 Hacrosimero Ilomoxkenus,
YCTaHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBHM C TMEpeYHEeM JOJDKHOcTed (mpodeccuii), yTBEpKIaeMbIM
PYKOBOJUTENIEM YUPEKICHHS C Yy4EeTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEepBHUYHON MpodCOrO3HOM
OpraHM3aIiy, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIIICHHEM, JIOKaJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM WIIU
TPYZIOBBIM JJOTOBOPOM.

7.13. BpImuiaTtel KOMIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa PacCUUTHIBAIOTCS MPOMOPIIMOHATBEHO OTPAOOTaHHOMY
BPEMEHH.

7.14. PasMepsl ¥  YCIOBUS  OCYIIECTBIEHHS  BBIJIAT  KOMIIGHCAIIMOHHOTO  XapakTepa
KOHKPETHU3UPYIOTCS B TPYAOBBIX JOTOBOpax pabOTHUKOB U (WIH) B JOTMOJHUTENBHBIX COTJAIICHUSX K
HUM.»;

20) paznient 8 U3NIOXKUTH B CIICAYIONICH PEIAKIIHH:
21)



8. HOpﬂ)IOK U yCJIOBUSA YCTAHOBJICHUA BbIIUIAT CTUMYJ/IMPYIOLIET0 XapaKTepa

8.1. CTuMynupymoue BbIILIaThl yCTaHABIMBAKOTCS B COOTBETCTBUU C MOJIOKEHUEM O MaTEpUAIbHOM
CTUMYJIMPOBAHUU PAOOTHUKOB YUPEXKACHUS:

- 110 TOCY/IapCTBEHHBIM Ka3€HHBIM YUPEKICHUAM — UCXOJs U3 00beMa OIO/DKETHBIX aCCUTHOBaHMMN
Ha oOecrieyeHue BBITIOTHEHUS (DYHKIMIA 3TOTO YUPEXKIECHHUS U COOTBETCTBYIOUIMX JTUMHUTOB OIOJKETHBIX
00513aTEIIbCTB B YaCTH OILIATHI TPYZa paOOTHUKOB YKa3aHHOTO YUPEIKICHNUS;

- 110 TOCYJJTapCTBEHHBIM ABTOHOMHBIM U OIOJIKETHBIM YUPEXKJIECHUSM — UCXOJs U3 00beMa cyOcuui,
MOCTYMAIOMIMX B YCTAaHOBJIECHHOM TOPAIKE OSTOMY YUPSKICHHIO U3 Orokera PecrnyOmuku
bamkoprocran, ¥ CpeCTB OT NPUHOCALIEN JOXO AEATEIBHOCTH.

Pa3mepbl 1 yclnoBuUS OCYLIECTBJIEHMS BBILIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS B
COOTBETCTBUU ¢ IIyHKTOM 1.3 Hacrosiuero IlonoxeHus, KOJJIEKTUBHBIMU J0TOBOPAaMHU, COTJIALIEHUSIMH,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH, TPYJIOBBIMH JIOTOBOpAaMH C YY4E€TOM pa3padaTbiBaeMbIX B
YUPEXKJIEHUAX NTOKa3aTeNell 1 KpUTepUeB OLEHKN A3PPEKTUBHOCTH TPyJa pAOOTHUKOB ITHX YUPEKICHUI.

8.2 Pemenne 00 yCTaHOBIEHMHM BBIIUIAT CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTepa M YCIOBUSX HX
OCYILIECTBJICHUSI NPUHUMAETCSl YUPEXKACHUSIMH CaMOCTOSATENbHO B NpEJeNax CpeAcTB (OHJA OILIATh
TpyZa.

8.3 PaboTHHMKAM yCTaHABIMBAIOTCA CIEAYIOIINE BHITUIATH CTUMYIUPYIOIIETO XapakTepa:

a) BBIILJIATHI MO MOBBIIAONIEMY KO3(DPUIIMEHTY MenarorndeckuM pabOTHHUKAaM 3a HaJU4He MepBOi
WM BbICHIEH KBANH(PUKAITMOHHOM KaTEeTOPUH WM 3a CTaXK MeAarornyeckoil paboThl, BBICIYTY JIET;

0) exeMmecsyHas CTUMyJIUpYIOLIas Hag0aBKa MOJOIBIM CIEHUANINCTAM, OCYIIECTBISIOIIUM
MeJarornyecKyro 1esTeIbHOCTb;

B) BBIIJIATHI MO MOBBIIIAIOLIEMY KOAPOUIIMEHTY 3a HaJMUKE YIEHOU CTENeHH;

') BBIIUIAThl MO MOBBIMAONEMY KOXPGUIUEHTY 3a HaJU4HUe MOYETHBIX 3BaHMNA M BEIOMCTBEHHBIX
Harpaj;

1) CTUMYJIMPYIOIIasi BBIIJIaTa 3a paboOTy B CEIbCKOM MECTHOCTH;

€) eXeMecsdHas Haa0aBka paOOTHHKAM TOCYIapCTBEHHBIX M MYHHUIIMITAIBHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX
OpraHu3aIii TOMKOILHOTO 00pa30BaHMUS;

) BBIIJIATHI 10 TOBBIIIAOIIEMY KOIDOHUIIMEHTY YUHTEISIM O00Ico00pa3oBaTEIbHBIX YUPEIKICHHUM
BCEX BHUJIOB (KJIacCOB, TPYII U y4eOHO-KOHCYJIbTAIIMOHHBIX MYHKTOB) C HEPYCCKUM SI3BIKOM OOYYCHUS,
PacCMoJIO’KEHHBIX B CEIbCKOM MECTHOCTH M MOCEIKaX TOPOJICKOTO TUIIA, — 3a Yachl 3aHATUN 110 PYCCKOMY
s3piky B 1-11 (12) xmaccax m juteparype B 5-11 (12) kmaccax; yddmTeNnssM W TIpErojaBaTesIsM
o0pa3oBaTeNbHBIX YYpeXKJEHUH, BocmUTaTeNsiIM (TejaroraM) B JIOMIKOJIBHBIX —00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHM3alUsaX C PYCCKMM U HEPYCCKUM SI3bIKaMU OOy4YeHHMsI, OCYIIECTBISIOIIUM OOpa30BaTEIbHYIO
NEeSITeIbHOCTh N0 HAIIMOHAJIBHBIM SI3bIKaM U (WJIM) HAa HAIlMOHAJIBHOM SI3bIKE, — 3a Yachl 3aHATUH IO
HAI[MOHAJILHOMY SI3bIKY, B TOM YHCJIE TOCYIapCTBEHHOMY OAIlIKUPCKOMY SI3bIKY U JIUTEpaType;

3) CTUMYIHPYIOIIHME BBIIUIAThl 32 MHTEHCHUBHOCTH, PE3yJbTaThl M KaueCTBO MPOdecCHOHATBHOM
NesITeNbHOCTH, MTPEMHUAIbHBIE BBITUIATHI [0 UTOTaM PadOThI;

1) BBIIUIATHI 332 BEJCHHE MHOW MPUHOCSIIEH MOXOJ AEATEIbHOCTH B COOTBETCTBUU C MOPSAKOM,
YTBEPKIAECHHBIM MuHHUCTEPCTBOM npocBenienus PeciryOnmku bamkopTocran.

YcranoBneHue pabOTHHKAM BBIIUIAT CTUMYJIHPYIOLIETO XapaKTepa HE SBISETCS OCHOBAHUEM IS
YMEHBILIEHUS Pa3MEPOB OKJIAI0B (CTaBOK 3apabOTHOM IJIaThl) U BBITUIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa.

[Ipn npoBegeHMM HHAEKCALUU JOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B (CTAaBOK 3apa0OTHOM IUIAaThl) BBIILIATHI
CTUMYJIMPYIOIIEro XapakTepa (exemecsyHble HaJI0ABKM), YCTAHOBJIECHHbIE paOOTHUKY 0 MHJEKCALUU B
IIPOLIEHTHOM COOTHOLIEHWH K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaay (CTaBKe 3apaOOTHOM IUIaThl), HE CHUXKAIOTCS B
abCOJIIOTHOM pa3Mepe.

BhimnaTel  CTUMYJMPYIOLIETO XapakTepa MOTYT YCTaHABIMBATbCS HA TOCTOSHHOM OCHOBE [0
IIPEeKpaIlleHus] TPYLOBOTO JOroBopa (IOCTOSHHbIE BBIIJIATHI) JIMOO Ha ONpEAETCHHBIM CpOK, He
MIPEBBIIAIOUIMNA CpoKa NEMCTBUS TPYJOBOTO JIOTOBOPA (CPOUHBIE BBHIMIATHI), @ TaKXKe€ MOTYT HOCHTb
pa30BbIi XapakTep (eIMHOBPEMEHHBIE BBIIIATHI, IPEMUH).

BbImnaTel  CTUMYNHPYIOLIETO XapakTepa, YCTAaHOBJIEHHBbIE Ha TIOCTOSHHOW OCHOBE WJIM Ha
OTIpeIeIEHHBIN CPOK, PACCUMTHIBAIOTCS MPONOPLHUOHATIBHO OTPa0OTAHHOMY BPEMEHHU.



VYcioBus  MOMy4EeHMs]  BBIIUIAT  CTUMYJMPYIOLIETO  XapakTepa, KpPUTEpUM U MOKa3aTeau
3P PEKTUBHOCTH IEATEIBLHOCTH, A TAKXKE pa3Mephl U MEPUOTUIHOCTD JAHHBIX BBIIUIAT KOHKPETH3IUPYIOTCS
B TPYAOBBIX JOTOBOpPax paOOTHUKOB U (MJIM) B AOIOJHUTENIBHBIX COTJIAIIEHUAX K HUM.

BoImnatel CTUMYIHMPYIOIIETO XapakTepa pabOTHUKAM, 3aHATHIM Ha YCIOBUSIX COBMECTUTENBCTBA WU
Ha yCJIOBHSX HEIOJHOTO paboyero BpeMEeHH, IPOU3BOIATCS IPOINOPLIUOHAIBHO OTPaOOTAaHHOMY BpEMEHU
WIN B 3aBUCHMOCTH OT BBIIIOJTHEHHOTO 00beMa padoT. TakuMm KaTeropusiM pabOTHUKOB OTAETHHbBIC BH/IbI
CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIUIAT MOTYT MPEAYCMATPUBATHCSI B TIOJIHOM Pa3MeEpPe MPHU YCTAHOBIEHUH JIOKAJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM YUYPEXKICHUS UM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM YCJIOBUN UX OCYILIECTBIICHUS.

8.4. TloBpnmaromuii kodpduuumenT Kk oriate 3a (GaKTHUECKYI HArpy3Ky IMeJarorn4ecKuM
pabOoTHHKaM 3a KBAMM(HUKAIMOHHYIO KaTeTOPUI0 WJIM CTaX IIearoTM4eckoil pabdoThl B  LENAX
CTUMYJHMPOBAHMS K KAYECTBEHHOMY PE3yJIbTaTy TPYAa, MOBBIIICHUIO MPO(ECCHOHATFHON KBaTM(PHUKAINN
1 KOMIIETEHTHOCTH YCTaHABJIMBAETCS B CIEIYIOLIUX pa3Mepax:

Ne n/m KBanudukanronnas kareropuss nub0  cTax IToBprmaronuit
negarornyeckoi paborel <*> K03(hGuUIMEHT
1 2 3
1 [lepBas kBanuuKalMOHHAs KaTeropus 0,27
2 Briciast kBanu@ukanmoHHas KaTeropus 0,424
3 Crax nemaroruaeckoil paboTel ot 2 710 5 JieT 0,039
4 Crax nemaroruaeckoil pabotel ot 5 g0 10 et 0,077
5 Crax nemarornyeckoi padbotsr oT 10 1o 20 met 0,154
6 Crax nemarorudeckoil pabotsl ceeimie 20 et 0,193

Brimata 3a kBanpUKaMOHHYIO KaTETOPUIO OCYIIECTBIISECTCS C JaThl YCTAHOBJICHUS (TTPUCBOCHUS)
KBIM(UKAIIMOHHON KaTeropud Ha OCHOBAHUU PpEIICHMs] aTTECTallMOHHOW KOMHCCHUU (JOKYMEHTa O
MPUCBOCHUN KBATHU(UKAIIMOHHON KAaTETOPHH ).

VYcranoBneHue (M3MEHEHHE) pPa3MEPOB BBILIAT 3a CTaX HEMPEPHIBHOW pabOThl 1O MPOQHITIO
MeJaroruyeckoil paboThl, BHICIYTY JIET NMPU W3MEHEHUU CTaka HEMpPEephIBHOM paboThl, MeJaroruyeckoit
paboThl, BBICIYTH JET - CO JHS JOCTIKEHUS COOTBETCTBYIOLIEIO CTaXka, €CIH JIOKYMEHTHI,
MOATBEPXKIAIOLINE CTaX, HAXOJATCS B YUPEKICHUH, WIM CO IHS TPEICTABICHUS JTOKYMEHTa O CTaxe,
JIArOIIEeM [IPaBO HAa COOTBETCTBYIOLIUE BBIIIATHI.

8.5. ExeMmecsuHas cTUMyaupyiomias Haa0aBKka MEJarorudeckuM paOOTHUKAM - MOJIOJBIM
crelnuanucTaM, padoTaloUMM B TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alUsiX, YCTaHABIMBACTCS
eXKeMecsuHasi CTUMYJIMpYIolas HagoaBka B pazmepe 3450 pyOueil mponopuroHaibHO 00beMy YIeOHOM
Harpy3Kku, oTpabO0TaHHOMY BPEMEHHU.

3apaboTHas mmiuata 0e3 ydeTa YKa3aHHOW HaJI0aBKM HE MOXET ObITh YCTaHOBJIEHA HIKE
MUHUMAaJIbHOTO pa3Mepa OIIaThl TPYAA.

MoJioipIM CHEUAIUCTOM TPU3HAETCSA JIMIO0 B BO3pacTe A0 35 JeT BKIIOYUTENBHO, OKOHUYUBIIEE
npodeccuoHalbHYI0 00pa30BaTeIbHYI0 OpPraHU3aIMI0 WK 00pa30BaTENbHYI0 OPraHU3allUI0 BBICIIETO
oOpa3oBaHus (He3aBHUCUMO OT Hpoduiasi 00y4eHHs) MO MMEIOIIUM TOCYIapPCTBEHHYIO aKKpPEIUTAIHIO
o0Opa3oBaTeNIbHBIM IIpOrpaMMaM (B TOM YHKCJE HEMeIarorudeckoro mpoduiis) U BIEpBbIe MPUHATOE HA
paboTy B 00pa3oBaTENbHYI0 OPraHU3alUI0 1O TPYAOBOMY JOTOBOPY B COOTBETCTBUU C YPOBHEM
npodeccuoHalbHOTO  00pa3oBaHWs M KBalu(uKamuedd B TEYeHHE ToJa TOoclHe OKOHYAHUs
npodeccruoHalbHON 00pa3oBaTENbHON OpraHu3aluu WKW 00pa30BaTeIbHONW OPTraHM3allMd BBHICIIETO
oOpa3oBaHusl.

K yBaxuTenbHBIM MpHUMHAM MPOIyCKa CPOKa TPYAOYCTPOMCTBA Ui TOJIYYCHUS €KEeMeCSYHOU
CTUMYJIUPYIOIIEH Ha0aBKH SIBIISIOTCS:

- BpeMeHHasi HeTPyI0CIIOCOOHOCTb, MOATBEPKICHHAS TIOKYMEHTAIBHO;

- TpU3BIB HA CPOYHYIO BOEHHYIO CIYy)KOy WIM HamnpaBieHWE Ha 3aMEHSIONIYI0 €€ aJbTePHATHBHYIO
IPaXXIaHCKYIO CIYXO0Y;

- o0y4eHre B OYHOH acUpaHType, MarucTpaType CpoKoM He Oojiee TpeX JIET,

- OTIYCK MO OepeMEHHOCTH W POJAaM, OTIYCK IO YXOIy 3a peOCHKOM JI0 JOCTHIKEHHUS UM BO3pacTa
Tpex JIeT.



Exemecaunas ctumynupyroniasi Hajg0aBKa yCTaHaBIMBAETCS INPHU YCIOBHUM, €CIM IEAArOrM4eCcKHid
pabOTHUK - MOJOJOW crenuanucT o(opmisieT TPyAOBbIE OTHOLICHHUS He mo3nHee 60 mHe co JTHS
OKOHYaHHUs BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH, MPOXOXKICHHS CPOYHOH CIYy)KOBI MO TPHU3BIBY B
Boopyxennbix Cunax Poccuiickoir ®enepanuy WM HPOXOXKACHUS aJbTEPHATUBHOM TI'pakIaHCKOMN
CIIy’KOBbI, OTITyCKa MO0 OEPEeMEHHOCTH W poJaM, OTIyCKa IO YXOIy 3a PeOCHKOM A0 NOCTIIKEHHS MM
BO3pacTa TpeX JIET.

Exemecaunas cruMmynupymomas Haja0aBKa BbIIUIAYMBACTCS IEAArOrMYECKUM pabOTHUKAM -
MOJIOZBIM ~ CHELMaIUCTaM, paboTalIUM B  TOCYAApCTBEHHBIX  YUPEXKJIEHUSAX  00pa3oBaHus,
MOJIBEJIOMCTBEHHBIX MMUHHUCTEPCTBY TMpocBenieHus: Pecnyonuku bamkoprocran, ' MyHHUITUTIATBHBIX
00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aUsIX.

Exxemecsiunast CTUMYIMpYIOIIas Hal0aBKa NeIarorHuecKuM pabOTHUKAM - MOJIOABIM CHEIHATHCTaM
YCTaHABJIMBAETCSA C JAThl TPYJOYCTPOWCTBA B TEUEHHE MEPBBIX MSATH JIET HENPEPHIBHOM paboThl Ha
Me1arOru4eCcKou T0HKHOCTH.

CraTyc MOJIOZOTO CHenualIncTa, IpUcTynuBIIero k padore a0 1 suBaps 2024 rona, peanusyercs B
TE€YEeHME IATH JIET C MOMEHTa Hayaja peaju3aliy cTaTyca MOJIOJ0TO CIeHaiCTa.

[lonyuyeHue MOJOABIM CHEUAINCTOM KBaJIM(UKALIMOHHOM KAaTErOpUHM WM  YCTAaHOBJICHHE
MOBBIIIAIONIET0 KO3 duiMeHTa 3a cTax MeJaroruyeckoil paboTel HE SBISETCS OCHOBAHUEM JUISI CHATHUS
€KEeMEeCSIYHOM CTUMYIUPYIOIIeH HaJ0aBKy.

B ngtunetHuii Cpok EWCTBUS cTaTyca MOJIOJIOTO CIHEHHUAINCTAa HE BKIIOYAKOTCS CIIECIYIOIINE
MepHUO/IBI (CTaTyC COXpaHsEeTCsl, CPOK JAEUCTBUSI IPOJIIEBACTCS):

-IIeprOJ1 BOGHHOM CIIy>KObI 0 MOOMIIM3AIMK WM TPU 3aKII0YEHUH UM KOHTPAKTa B COOTBETCTBUH C
nmyHKToM 7 crateu 38 @epepanbHoro 3akoHa ot 28 mapra 1998 roma Ne 53-®3 "O BomHCKOU
00513aHHOCTH ¥ BOCHHOM CITyx0e" b0 KOHTpakTa O JTOOPOBOJHHOM COJCHCTBUU B BBITIOJTHEHHUH 3aJ1a4,
BO3JI0’K€HHBIX Ha Boopyxkenublie Cunbl Poccuiickoit @enepanuu;

-TIEPHO/T CPOYHOW BOCHHOM CITYKOBI MM 3aMEHSIIOIIEH €€ albTePHATUBHOM IPAKIAHCKOU CITYKOBI,

-riepepbIB B paboTe MPOJOJLKUTENLHOCTBIO HE 00Jiee TpeX MECSIEeB MOocae pacCTOPKEHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa B Ipyroi oOpa3oBaTelbHON OpraHU3allNiig;

-00y4yeHue B OYHON acMpaHType, MarucTpaType CpoKoM He OoJjiee TpexX JIET;

-OTITyCK MO OEpeMEHHOCTH U PojJaM, OTIIYCK IO yXOIy 3a peOEHKOM JI0 AOCTM)KEHMSI UM BO3pacTa
TpexX JIeT.

8.6. IlemarornueckuM paOOTHHUKAM, 3aKOHYMBIIMM ITOJHBIA Kypc OOy4eHHs MO OYHOU (3a0YHON)
dbopme B o00pa3oBaTeNbHBIX OpPraHU3aIUsAX BBICIIETO O0Opa3oBaHUsA W (W) TPodecCHOHATBHBIX
0o0pa3oBaTeNIbHBIX OpraHu3alusaX, MPOIIEIIINM TOCYJAapCTBEHHYIO (MTOrOBYIO) aTTeCTaluio |
MOJIYYMBIIUM JIOKYMEHTBHI TOCYIapCTBEHHOro oOpasia 00 ypoBHE 0Opa30BaHMs, UMEIOIIUM Y4eOHYIO
(menaroru4eckyro) Harpy3kKy He MeHee OJHOM Tapu(HOW CTaBKM M MPHUCTYNMBIIMM B TEYCHHE Toja K
paboTe Ha TMeJaroruyecKkue JOJDKHOCTH B TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alMsIX
PecniyOnuku bamikopTocTaH, ycTaHaBIMBaeTCsl €IMHOBPEMEHHAs CTHUMYJIHPYIOIIas BBIIIaTa B pa3Mmepe
JI0 YeThIpeX MUHUMAJIbHBIX CTaBOK 3apabO0THOM IJIaThl, OKJIA0B B 3aBUCUMOCTH OT KBaJTH(PUKAITMOHHOTO
YPOBHSI 3aHUMAaeMOW JOJDKHOCTH, OTHECEHHOMW K MpodeccHOHANbHON KBaIM(PUKALIMOHHOW TpyIIe.
(ITpunoxenue Ne 2.3 K KOJIIEKTUBHOMY JOTOBOPY)

8.7. PaboTHHMKaM 3a HamU4Me YYEHOW CTENEHU YCTAHABIMBAIOTCA CIEAYIONIME TMOBBIIIAIOIINE
K03 GUIIMEHTHI K OKJIaay (CTaBKe 3apa00THOM MIaThl):

8.7.1.IloBblmaromuii ko3pGUIUEHT pabOTHUKAM, MMEIOIIUM Y4YEHYI0 CTENeHb JIOKTOpa HayK IO
npoduito 00pa3oBaTeNbHONW OpraHuW3allud WU [EeJAarorMYecKoil JesTeNbHOCTH  (MIPEroJaBacMBbIX
JTUCIMILTNH), - B pazmepe 0,154 k omaTe 3a pakTHUECKYIO HATPY3KY.

8.7.2. TloBbimaromuii kKo3hUIUEHT pabOTHUKAM, UMEIOIUM YYeHYIO CTENeHb KaHAuaaTa HayK 110
npoduito 00pa3oBaTeIbHOM OpraHM3alMyd WU MEeJAarOTMYecKod JesTeNbHOCTH (TPEenoJaBaeMbIX
JTUCIMILTNH), - B pazmepe 0,077 k onmate 3a pakTHUECKYIO HATPY3KY.

B cnydae, xorma paOGOTHUKM OJHOBPEMEHHO HMMEIOT MPABO HA YCTAHOBIEHUE MOBBIIIAIOIINX
KO3 (GUIIMEHTOB, TPEIYCMOTPEHHBIX MOAMyHKTaMU §.7. Hactosimiero I[lojoxeHus, MO HECKOIbKUM
OCHOBaHUSM, TMOBBIMAIUNA KO3()PUIMEHT yCTaHAaBIMBAaeTCs MO OJHOMY €3 OCHOBaHUHA B
MaKCHMaJIbHOM pa3Mepe.

8.8. PabGoTHuWKam, 3aHUMAIONIMM INTAaTHBIE JOJKHOCTH, Y4Y€Has CTEMeHb IO KOTOPBIM
npenycMoTpeHa TapuHO-KBATU(DUKAIIMOHHBIMA TPeOOBaHUSIMHU, 32 HCKIIOUEHHUEM JOJDKHOCTEH,



OTHECEHHBIX K MPO(PECCHOHATHHON KBATU(HUKAIMOHHON TIpyIme MpodheccopcKo-Mpeno aBaTebCKOTo
COCTaBa, BHIINIAYMBAETCS €KEMECSIUHAs JOIIJIaTa 32 YUEHYIO CTEIIECHb:

- TIOKTOpa HayK - B pazmepe 7000 pybneii;

- KaHIUaTa HayK - B pasmepe 3000 pyOuei.

8.9. IoBsimaromnue K03(h(UIHEHTH pabOTHUKAM, HUMEIOIIUM TOCYAapCTBEHHBIE HArpaabl (IIOYEeTHBIE
3BaHMs) U BEJJOMCTBEHHbIE HArpaJibl, yCTAHABIMBAIOTCS B CIEIYIOLIUX pa3Mepax:

- TeIarOrMYecKiM pa0OTHHKAM, UMEIOIUM NOYeTHOe 3BaHue «HapomHbli yduTenb», - B pa3Mepe
0,154 x omnate 3a (PaKTUYECKYIO HATPY3KY.

- PYKOBOISIIMM pabOTHHKAM M CIEUaTcTaM 00pa30BaTENbHBIX OPTaHU3aIUi, HWMEIOIIUM
MIOYETHBIE 3BaHUS «3acCayKEHHBI YUUTENIb» U «3aciHyXEeHHbIH IMpenojaBaTenb», - B pazmepe 0,077 k
oriare 3a (aKTHYECKYIO Harpy3Ky.

- PYKOBOISIIMM pab0OTHHKAM M CIEUaTcTaM 00pa30BaTENbHBIX OPTaHU3aIUi, HWMEIOIIUM
rocy/lapCTBEHHbIE Harpajpl (MIOYETHBHIE 3BaHMSI), YCTAHOBJICHHBIE ISl pA0OTHUKOB PA3JIMYHBIX OTpaciieH,
Ha3BaHHE KOTOPBIX HaumHaercs co cioB "Hapomuwiii", "3acimyxeHHbIH", IpU YCIOBUU COOTBETCTBHUS
MIOYETHOTO 3BaHUs NMpOoQUII0 yUpexaeHus ycraHaBinupaercs B pazmepe 0,077 K JOHKHOCTHOMY OKJIaay
pabOTHUKA YUYpEXKICHMs, a TMeJarornyeckuM pabOTHHKaM 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3aluil mpu
COOTBETCTBUU TIOYETHOTO 3BaHMs MNPOQPHIIO MEAArOTMYECKOM JEesSTENbHOCTH WIHM MpernoJaBacMbIM
quciuIInHaM - B pazmepe 0,077 k omaTe 3a (hakTUUECKYI0 Harpy3Ky (00beM meaarorudeckoi paboTsl).

- PYKOBOJSIIMM pabOTHUKAM U CHEUHaJNCcTaM o00pa30oBaTEeNbHBIX OpraHu3aluil, HMEIOIUM
BEJIOMCTBEHHbIE Harpajpl, yCTAHOBJICHHbIE Ui PaOOTHHUKOB Pa3IMYHBIX OTpaciield, Ha3BaHUE KOTOPBIX
HauynHaercs co cioB "[loueTHslit", "OTIMYHUK", IPU YCIOBUHM UX COOTBETCTBHUS MPOQUITIO YUPEKACHUS -
0,077 x MODKHOCTHOMY OKJIamy, memarormdeckum padotHukam - 0,077 k omiare 3a (aKTHUECKYHO
Harpy3ky (00beM negaroruyeckoi padboTsl).

- paOOTHHMKAM YYpeXJCHUH JOMOJHUTEILHOTO 00pa3oBaHUsl JETe CIOPTUBHOW HAIPaBIEHHOCTH
(IFOCII, AOK®II, AOCTHI, CHIOLIOP), yuutensm, mpenomaBaTessiM (U3UYECKON KYIbTYPHI,
UMEIoIKUM 3BaHusl "3aciaykeHHbIM TpeHep', "3achaykeHHbId wmactep crnoprta', "Mactep cnopra
MexXyHapoaHoro kiacca", "['poceMmetictep mo maxmartam (mamikam)", - 0,077 k orate 3a (paKkTHYECKYIO
HarpysKy.

B cnyudae, xorma paGOTHUKM OJHOBPEMEHHO HMMEIOT IMPAaBO Ha YCTAHOBJIEHWE IOBBIMIAIONINX
K03 (UIIMEHTOB, TMPEeAyCMOTpPeHHBIX MyHKTOM 8.9 Hacrosimero IlonoxeHus, MO HECKOJIbKUM
OCHOBAHUSM, TMOBBINAOIUNA KO3()PUIMEHT yCTaHABIMBAaE€TCA MO OJHOMY M3 OCHOBaHUH B
MaKCHMaJIbHOM pa3Mepe.

8.10. Crumynupyromue BbIILIAaThI 32 paboOTy B CETBCKOI MECTHOCTH YCTaHABIMBAETCS CIICIUAINCTAM
U PYKOBOISIIMM pPaOOTHHKAaM, pabOTAalOMIMM B TOCYIApPCTBEHHBIX U MYHHUIMIAIBbHBIX YUPEKICHUSX,
PacCroOJIOKEHHBIX B CEIbCKUX HACENIEHHBIX IyHKTaX M paboyux IOCENIKaX, B COOTBETCTBHU C
3akoHoAarenscTBOM Pecniybnuku bamkoprocran B pazmepe 25% k oruiare 3a (pakTUYECKYIO Harpy3Ky.

0,25 - BoauTensiM, UMEIOMNM 2-H Kiacc (HAIUYUE B BOJAUTEIBCKOM YIOCTOBEPEHHH
pazpematonux otmetok "B", "C", "E" unu toneko "A" ("4" unu "E").

8.11. Tlospimaromuii ko3h(GUIMEHT K OKJIagy MO 3aHUMAEMOW JOHKHOCTH YCTaHABIIMBAETCS
COLIMANIBHBIM TeJaroraM U I[eJaroraM-rcuxoioraM, pa0oTallmuM ¢ JeThbMU U3  COLHUAIbHO
HeOJIaronoxy4Hsix cemeil, B pazmepe 0,116 Kk MUHUMAaNbHOM cTaBKe 3apaOOTHOM IMJIaThl, OKIALIY.

8.12. Bemmnata exeMmecauyHOW HaJA0aBKU BOCIMTATEISIM, CTapIIMM BOCIHUTATENSIM, HWHBIM
MeJarornyeckuM pabOTHUKAM, MIIAAIIUM BOCIUTATENSM, MOMOIHUKAM BOCIHTATENEH, paboTalONUM C
J€TbMU JIOIKOJIBHOTO BO3pacTa, COCTOSIIIMM B LITaTe 0Opa3oBaTeIbHBIX OpPraHU3alUil M0 OCHOBHOMY
MecTy paOOThl B OpraHu3allUsaX, pEATU3yIOLUIUX OCHOBHYIO 00I11€00pa30BaTeNbHYI0 MPOTPaMMy
JOUIKOJIBHOTO OOpa30BaHUs, a TaKXe 3aBeAYIOIIUM OJHO - W JBYXTPYNIOBBIMHM JIOIIKOJBHBIMHU
00pa30oBaTeNIbHBIMU OPraHU3alUsIMHU, BEIYIIMM BOCIUTATEIbCKYIO pabOTy C JETbMH, COCTOSILUM B
mrare 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alui M0 OCHOBHOMY MECTY pabOThl, OCYIIECTBISIETCS B CIEIYIOIIUX
pa3mepax:

5000 py6neit — BociuTaTessiM (CTapIiuM BOCITUTATENSIM) M UHBIM NIEIarOTMYECKUM pabOTHUKAM;

1000 pyOGaeit - MiaIuM BOCIUTATENSIM, IIOMOIIIHUKAM BOCIIUTATENEH;

1000 pyGumeit - 3aBenylOLUIUM OJHO- M JBYXIPYNIOBBIMU JOIIKOJIBHBIMH 00pa30BaTEbHBIMU
OpraHu3aUsAMH.



Exxemecsiunass Haj0aBka pabOOTHHKAM TOCYAAPCTBEHHBIX W MYHHMIMIAIBHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHM3aluii, pealu3yoIIUX OCHOBHYIO  0OHIe00pa3oBaTelbHYI0 IPOrpaMMy  JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaHus, BHIINIAYNBACTCS B:

- TOLIKOJIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aINsIX;

- 00meo0Opa3oBaTeIbHBIX  YUPEKACHHUSX, PEATU3YIOMIUX OCHOBHYIO  001e00pa3oBaTeIbHYIO
MpOrpamMMy JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHuUs;

- 00pa30BaTeNbHBIX OPraHU3ANMAX IS JETEH TOMIKOJIBHOTO U MIIQIIIETO HIKOJIHLHOTO BO3pacTa.

Beimutata  Hajg0aBKM  3aBEQYIONIUM  OJHOTPYIIOBBIMH ¥ JIBYXTPYIIOBBIMU  JIOIITKOJBHBIMU
o0pa3oBaTeNIbHBIMUA ~ OpPraHU3alMsIMKM, HE BEIyIIMM BOCHHUTATENbCKYI0 palboTy C JeTbMH, HeE
MIPOU3BOAUTCSI.

[Ipu pabore MeHee win OoJjiee 4eM Ha CTaBKy 3apabOTHOM IJIaThl, a TaKke Hpu padore 1O
BHYTPEHHEMY U BHEITHEMY COBMECTHTEIBCTBY HaI0aBKa BHIIIJIAYUBACTCA 32 (DaKTHUECKYIO HATPY3KYy.

[Ipu 3amenieHnn BpeMEHHO OTCYTCTBYIOIIEr0 pabOTHHKA Ha/l0aBKa BBIMJIAYMBAETCS 3aMEIIAIONIEMY
paboTHHKY 3a (aKTUUECKH OTPAOOTAHHOE BPEMHI.

3apaboTHass TuTata 0e3 ydeTa YKa3aHHOW HaJA0aBKM HE MOXKET OBITh YCTAaHOBJICHA HUKE
MUHHMAaJbHOTO pa3Mepa OIIaThl TPYAA.

8.13. Tlomemmaromuii kodpdunment B pasmepe 0,116 k ommare 3a (PaKTHUYESCKYIO HArpy3Ky
YCTaHaBIIMBAETCS:

- yuuTensaM oO11eo0pa3oBaTeIbHbIX YUPEKIACHUM BceX BHUAOB (KJIAccoB, TPYyMI M y4eOHO-
KOHCYJIbTAI[HOHHBIX MTyHKTOB) C HEPYCCKUM SI3BIKOM OOYYECHHS, PACTIONIOKEHHBIX B CEITHCKONH MECTHOCTH
Y TOCEJIKax TOPOJICKOTO THUIIA, — 33 YacChl 3aHITHI MO pyccKomy s3bIKy B 1-11 (12) kmaccax u nureparype
B 5-11 (12) knaccax;

- YYHTEISIM W TIPETOJaBaTeNsiM 00pa3oBaTENbHBIX YUPEXKJACHUH, BOCIUTATEISIM (Ilearoram) B
JOUIKOJBHBIX  00pa30BaTEeNbHBIX OPraHMU3AlUAX C PYCCKAM M HEPYCCKHM sI3BIKAaMHU  OOydeHWUS,
OCYILIECTBIISIOUIUM  00pa30BaTeIbHYIO0 JESATENbHOCTh [0 HAIMOHAIBHBIM s3bIKaM H  (WJIK) Ha
HAI[MOHAJILHOM SI3bIKE, — 32 Yachl 3aHATUHN MO HAI[MOHAJIHHOMY SI3bIKY, B TOM UYHCJE FOCYAapCTBEHHOMY
OaIIKUPCKOMY SI3BIKY U JIUTEPATYpE.

8.14. Ctumynupyromue BBIIIATHI 32 HHTEHCUBHOCTD, PE3yJIbTaThl U KaueCcTBO MpodeccrnoHaIbHON
NEeSITEeNbHOCTH YCTAaHABJIMBAIOTCS TPU JOCTHXKEHUM paOOTHHKaMHU TokazaTtened 3¢pdekTuBHOCTH
npodeccrnoHabHOM 1S TEIbHOCTH.

K manHBIM BHUJIaM BBIIIJIAT OTHOCSATCS:

- CTUMYJIHMPYIOIINE BBIIUIATHI 32 Pe3yJIbTAaTUBHOCTh M KaueCTBO MPO(EecCHOHATBHON AESITeTbHOCTH
pabOTHUKOB;

- IEPCOHATILHBIN MOBBIIAIOIINNA KO DUITUEHT;

- IPEMHUAIbHBIE BBITLIATHI 10 UTOraM pabOTHL.

Pa3mepbl, HOpsSAOK W yCIOBHUS YCTAHOBJICHHSI CTUMYIHPYIOIIMX BBIIJIAT 33 HMHTEHCUBHOCTb,
pe3ynbTaThl M KauecTBO NpOdECCHOHAIbHONW MAESTeNTbHOCTH JJs BCEX Kareropuii pabOTHHKOB
OTIPENENAIOTCA YUPESKICHHEM M YCTaHABIMBAIOTCA C Yy4ETOM pa3padaThiBaeMbIX B YUPEKJICHUU
MoKasarejieil U KpuUTepueB OLEHKH 3(PPEKTUBHOCTU MPOPECCHOHANBHON NEATEILHOCTH PAaOOTHUKOB,
MO3BOJISIFOIIMX OLIEHUTh PE3YJIbTaTUBHOCTH M KQU€CTBO MX PaOOTHI.

[lepuon, 3a KOTOPBIN ycTaHABIMBAETCS CTUMYJIHPYIOIIas BhIIJIAaTa (3a MecAll, KBapTall, MmoJyroaue, 9
MECSIEB, TOJl WM MHOW MEepHOJ]), KOHKPETU3UPYETCS B MOJOKEHUU YUYPEKACHHUS O MaTepUATbHOM
CTUMYJIUPOBAaHUH PAOOTHUKOB.

8.15. IlepeueHb MNPUMEPHBIX KPUTEPUEB OLEHKU S(P(PEKTUBHOCTH JEATEIBHOCTH pPaOOTHUKOB
OpraHu3alii, MOJBEIOMCTBEHHBIX MMHHUCTEPCTBY MpocBelieHus Pecrnyonuku bamkoprocran, s
YCTAQHOBJICHHUsSI ~ CTUMYJIUPYIOIIMX  BBIIUIAT 32  MHTEHCHBHOCTb,  pe3yibTaThl W  KadyecTBO
npo(ecCUOHANBHONW  JEATENIbHOCTH, IPEMUANBHBIX BBIIUIAT 1O HTOraM palOOThl YTBEPKAAeTCs
MunncrepcTBoM npocBeniennst Pecriyonuku bamkoprocras.

Pemienuss 00 yCTaHOBJIEHMM MEPCOHAJIBHOTO IOBBIMIAIOMIETO KOA(pHUIMEHTa K OKIaJy, CTaBKe
3apa0OTHOIM IIaTBl W O €ro pasMepe NPHUHUMAIOTCS PYKOBOAUTENIEM YUPEXKICHUS MEpCOHAIbHO B
OTHOILIEHUH KOHKPETHOTO PabOTHUKA C YU€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEepBHYHOM Mpodcoro3HOM
OpraHu3auu (Ipy HATWYUK SKOHOMHH (DOH[A OIJIaThl TPYIa).



[lepconanbHBIN MOBBIAIOINUNA KOPPHUIUEHT paOOTHUKAM (KpOME IeJaroru4ecKux pabOTHHKOB)
ycraHaBnuBaercss B pasmepe no 3,0. Ilemarormueckum paOOTHHUKAM TEPCOHATBHBINA MOBBIIIAOIIHIA
KO3 QUIMEHT ycTaHaBIMBaeTCs B pazmepe a0 1,85.»;

21) nyHkT 8.21 U3JI0KUTH B CIEAYIONICH peIaKIIuu:

«11.8.21. PykoBoauTenio yupexaeHuss U padoTHUKaM (IPY HAJIMYMHU IKOHOMHM (POHIA OIIATHI
TPYy/Ja) MOKeT ObITh:

-yCTaHOBJIEHA €IMHOBPEMEHHAs BBIIUIATA B CBSA3M C 3aKIIOYEHHEM KOHTPAKTAa Ha IMPOXOKJICHUE
BOGHHOU cCiyxObl B Boopyxkennbix Cunax Poccuiickoit ®denepanuu s ydacTusi B CHEHUATBHOMN
BOCHHOU omnepanuu B pazmepe 50000 pyOieit;

-yCTaHOBJIEHA €IMHOBPEMEHHAS BbIIJIATA IO UTOTaM roJia;

BBIIJIAYEHO eIMHOBPEMEHHOe MOoOoLIpeHne:

-IIpYU HAarpakKJEHUHU 3HAKaMH 0co00ro OTiIMYMS - Menanbio "3osoTas 3Be3na" U 30J0TOM Mealbio
"TI'epoii Tpyna Poccuiickoit @enepanun" - B pazmepe 100000 pyoneit;

-pu HarpaxzacHuu opnaeHamu Poccuiickoit ®denepanuun, Menansamu Poccuiickon ®enepannu, 3a
UCKIIIOYeHHEeM roOuneiHplx Mmepaneil Poccuiickoit @exepanuu, ¥ 3HaAKOM OTiIMuYus opjaeHa CBsToro
I'eoprus - I'eoprueBckum Kpecrom - B pazmepe 50000 pybdeit;

-IIpY IPUCBOCHHMM TMOYETHBIX 3BaHMU Poccuiickoit denepanum M HarpaKJI€HWH 3HAKAMHM OTIM YU
Poccuiickoit deneparuu - B pazmepe 30000 pydreii;

-nipu moompenuu [Ipesunentom Poccuiickoit @enepanuu - B pazmepe 20000 pyOeit;

-nipu nmoompenuu [IpaBurensctBoM Poccutickoit @enepanmu - B pazmepe 10000 pydei;

-TIPW HarpakJICHUH OpjeHaMu B Menainsmu Pecnyonuku bamkoprocran - B pazmepe 30000 pyoieit;

-npu HarpaxzaeHuu [loderHolt rpamoroit PecnyOmuku bamkoprocTaH M NMPUCBOSHUH TOYETHBIX
3Banuii PecryOonuku bamkoprocran - B pazmepe 20000 pyOieii;

-nipu moompenuu I maBoit Pecmyonmuku bamkopTtoctan - B pazmepe 10000 pyOaeii;

- mpu moompenun ['ocynapcrBeHHsiM CoOpanunem - Kypynraem PecmyOomuku bamkoprocran - B
pasmepe 10000 pyoneii;

-nipu moompenuu [IpaBurensctBoM Pecriyonuku bamkoproctan - B pazmepe 10000 py6nei;

-IIp¥ TooIpeHu MUHHCTEPCTBOM mpocBemeHus Pecnybnuku bamkoproctan - B pasmepe 2000
pyOneit;

oka3zaHa MatepuajabHasi nomoub: (IIpunoxxerne No2.2 K KOJUIGKTHBHOMY JIOTOBOPY)

PaGoTtHrKaM yupexaeHus MpU HAIUYUKM KOHOMUH (OHJIA OIUIAThl TPYAQ, MPU MPEAbIBICHUN UMHU
MOATBEPKIAIOLIUX JOKYMEHTOB, MOXKET ObITh OKa3aHa MaTepHalibHasl IOMOIIb B CISAYIOIIHUX CIydasx:

-B CBSI3M C IOOWJICHHBIMH JaTaMH MPH JOCTIKEHUM Bo3pacTa 55 yer (keHuiuHsl), 60, 65 et — He
6omee 5000 py6ueit;

-B CBsI3M C OpakocoueTaHWEM pabOTHHKA — MO 3asBJICHUIO PAOOTHUKA U HA OCHOBAHUU KOIHUH
CBUJETENHCTBA 0 Opake — He Oosiee 5000 pybeii;

-B CBSI3U C poKJieHUuEM pebenka — He 6osee 5000 pyoneit;

-B CBSI3U CO CMEPTBIO Cympyra (Cympyru), poauTenei, neTeil paboTHUKaA ydpexaeHus — He Oolee
5000 py0meit;

-B CBSI3U C MPOJIOJKUTENHFHOCTHIO MIEPHO0/1a BPEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH CBBIIIE OJTHOTO MecsIla
MOJAPST, a TAKXKE CIOKHBIM MaTepHAlIbHBIM IMOJIOKEeHUEM, - He Oonee 5000 pyoOuneii;

-B CBSI3M CO CMEPThIO paOOTHHKA YUPEKIEHUS IO 3asIBJICHUIO OJHOMY M3 OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB
(cynpyry (cympyre), poauTeNnsM, JeTsIM, OpaTy, CecTpe) WM HHOMY JIUILY, OIJIauMBaIOIEMy MOXOPOHBI, -
He Oosiee 7000 pyOei.

B cnydgae ecnm oba cynpyra (poauTens) SBISIOTCS paOOTHUKAMH YUPEKICHHUS MaTepuaibHas
MOMOIIb B CBSI3M C OpakocOYeTaHHEM | POXKIECHUEM peOCHKAa BBIMIAYMBACTCS TOJIBKO OJHOMY
pabOTHHUKY.

Pemenne 00 oka3zaHUM MaTepHaNbHOM TIOMOIIM W €€ KOHKPETHBIX pa3Mepax MpPUHUMAET
PYKOBOJIUTEINb YUPEKICHHSI HA OCHOBAHHUU MMChMEHHOTO 3asiBIICHUS paOOTHHKA.



Pemenne 00 oOka3aHMM MaTepUATBLHOW IMOMOINM PYKOBOJTUTETIO YUYPEKICHHUS (MCIIOIHSIOMIEMY
00513aHHOCTH PYKOBOJUTENS yupexaeHus) nmpuHuMmaeT HadanbHuK MKY VYmpasnenue oOpazoBaHus Ha
OCHOBAHUU IMCBbMEHHOTI'O 3asBJICHUS PYKOBOJUTENS YUPEKICHUS HE 4Yallle OJHOIO pas3a B KAJIEHIAPHOM
roJly B pazMepe 0OJHOIO JOJLKHOCTHOIO OKJIaa.

Pemenne 00 yCTaHOBJICHHMM €OUHOBPEMEHHBIX  BBIIUIAT, €IWHOBPEMEHHBIX  IOOLIPEHUIt
PYKOBOJUTEIIO yUpEKICHHs TpHHUMaeT HadyabHUK MKY Ynpasnenue oOpazoBaHus.

MarepuanpHass  [MOMOIIb W €JWHOBPEMEHHass  BBIIUIATA K  NPOPECCHOHATBHBIM U
0OIIerOCyJapCTBEHHBIM ~ MPa3AHUKAM HCIIOJHSAIONIEMY OOSM3aHHOCTH PYKOBOJUTENS  YUPEKIACHUS
(1eHTpa) BBHIIUIAYUBAIOTCSA 110 €M0 OCHOBHOM JIOJDKHOCTH, 3aHUMAEMON B YUPEKICHUU. »;

22).Hacrosiiyie M3MEHEHHsI PacpOCTPAHSIOTCS Ha IPaBOOTHOLICHHUS, Bo3HHKIIHE ¢ 01 ceHTsOps
2025 rona.



Ipunioxenne Ne 2.2 «IloJ10:xeHHe 00 OKa3aHMM MATEPHAJIBLHOM MOMOIIU PA0OTHUKAM» K
KOJUICKTHBHOMY JTOTOBOPY MYHUIIMTIAILHOTO ABTOHOMHOTO JIOIIKOJIEHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS
MAJIOY nertckuii caza c. 3HaMEeHKa MyHUIMIIATIBHOTO pailoHa benebeeBckuii paiion Pecryommku
bamkoprocran Ha 2024-2027 rr. W3JI0KUTH B CIACAYIOUICH pelaKIIUuu:

IIpuioxenue Ne 2.2

MyHuIMnaisHOE aBTOHOMHOE JIOIIKOJIbHOE oOpa3oBarenbHoe yupexaenue MAJIOY nerckuii can
c. 3HaMeHKa MyHuUlMIIaIbHOro pailona benedeeBckuii pailon Pecniy6nuku bamkoprocran

COI''TACOBAHO: YTBEPXIEHO:
[Ipencenarens nepBUYHOM 3aBeayromuii
poCOO3HON OpraHU3aIN MAJIOY nerckuii cajn c. 3HaMeHKa
H.A. MyxameToBa H.B. HobatoBa
[TpoTokon Ne 17 ot «23» centsiops 2025 r. [Tpuka3 Ne 125 ot «23» centsi6ps 2025 1.
IHonoxenue

00 0OKa3aHUM MaTepHAJbHONH MOMOIIM PA0OTHHKAM MYHUIUIIAJIBLHOI0 ABTOHOMHOI'0
JAOLIKOJHLHOT0 00pa3oBaTebHOro yupexaenuss MAJIOY nerckuii can c. 3HaMEHKAa MYHUIITUTIAJIbHOTO
paiiona besiebeeBckmii paiion Pecny0smku bamkoprocran

¢ 01.09. 2025 rona

I. O0mue noJ1oxkeHUA

1.1. Hacrosimee [lonoxkeHue ompeneiseT MOPSAOK M YCIOBHs OKa3aHHWs MaTepPHAIbHOM MOMOIIH
pabOTHUKaM MYHHUIIMITAJIBHOTO aBTOHOMHOTO JOIIKOJBHOTO OOpa3oBaTenbHOro yupexaenus MAJIOY
JETCKUN cajll ¢. 3HaMEHKa MyHHUITUIIAILHOTO paiioHa benebeeBckuii paiton Pecnyonmku bamkoprocran, ¢
LEeNbI0 YCWIEHHS COLIMAJbHO-3KOHOMHMYECKON M TMPaBOBOM 3alllUThl, a TaKXe MNPEAOCTaBICHUS MeEp
COLIMANIbHOM MOAJEPKKU HepaOOTaIOIINM ITEHCHOHEPaM.

1.2. icTouyHnKaM# BBITUIATHI MAaTEPHUATLHON TTOMOIIH SIBIISTFOTCSI:
- BKOHOMMUS 110 (POHTY OIUIATHI TPY/a;
- BHEOIO/KETHBIE CPECTBA.

Il. YcaoBusi okazanusi MaTepuaIbHOMH MOMOIIM PA0OTHUKAM

2.1. PaGoTHUKaM yupexAEHUsS MPU HAIUYMKM 3KOHOMHMU (OHAA OIUIATBHl TPYyJd, IPU NPEIbsBICHUU
UMH TOJTBEPXKAAOUIMX JOKYMEHTOB, MOXET ObIThb OKa3aHa MaTepuajbHas IOMOLIb B CIEAYIOLIUX
cllyyasx:

-B CBSI3U C IOOWJICHHBIMH JITaTaMU TIPH JTOCTHKEHUHU Bo3pacTa 55 ner (keHmuHbl), 60, 65 met -5000
pyouieii;

-B CBSI3U ¢ OpakocouyeTaHHMeM pPaOOTHHMKAa — MO 3asBICHHIO paOOTHHKA U HAa OCHOBAaHUM KOIUH
cBueTenscTBa o Opake — 5000 pyoOreii;

-B CBSI3M ¢ poxkJeHueM pedenka — 5000 pyobieii;

-B CBSI3M CO CMEPTHIO CyNpyra (Cynpyru), poauteneit, nereit padotnuka yupexxaenus - 5000 pyoneii;

-B CBSI3M C NPOJIOJKUTEIBHOCTBIO MIEPHO/Ia BPEMEHHOM HETPYI0CIIOCOOHOCTH CBBIIIE OJHOTO MecsIa
MOJIPSIJT, @ TAK)XKE CII0KHBIM MaTepUallbHBIM NoJokeHueM, - 5000 py6ieii;

-B CBSI3U CO CMEPTHIO PaOOTHHUKA YUPEKICHHUS IO 3asBJICHUIO OJTHOMY M3 OJM3KUX POJICTBEHHHKOB
(cynmpyry (cympyre), ponauTensmM, JAeTsM, Opary, cecTpe, OINEKaeMoMy) WJIM WHOMY JIMILLY,
oIJIauMBaroIIeMy NoxopoHnsl, - 7000 pyoneii.

-B CBSI3U C YTPaToOi JIMYHOIO UMYILECTBA B PE3yJIbTaTe HECUACTHOIrO ciyyas (Tmoxkapa, CTUXUHHOTO
Oe7cTBUA, aBapuH) JUOO B pe3yiabTaTe NMPOTUBONPABHBIX JEHCTBHI TPETHUX JHUL (IIPU MPEICTABICHUH
CIPAaBOK M3  COOTBETCTBYIOLMX OPraHOB  MECTHOTO  CAMOYNpABJIEHHUS, BHYTPEHHHX  JeI,
MIPOTHBOIIOXKAPHOM Ciry»k0bI U 11ip.) — 7000 pyoneii;



B cnydae ecnm oba cynpyra (poauTens) SIBISIFOTCS PaOOTHUKAMH YUPEKICHUS MaTepHUaabHas
MOMOIIIb B CBSI3U C OpakocOYeTaHWEM U POXICHHEM peOeHKa BBIMIAYMBACTCA TOJIBKO OJHOMY
pabOTHHKY.

I11. Ilopsanok oka3aHusi MaTePUAIbHON MIOMOLIM

3.1. PykoBoauTenb ydpekaeHHss 0Opa3oBaHMSA C y4eTOM MHEHHSA NpOo(KOMa CBOMM IPUKA30M
OKa3bIBAET MATEPUAIBbHYIO MTOMOIIh HA OCHOBAHUH JIMYHOTO 3asBJICHHUS PAOOTHUKA, COTIIACHO PELICHUIO
KOMHCCHH TIO BBIIJIATAM CTUMYJIHPYIOLIETO XapakTepa U OKa3aHUU MaTePUaTbHOM MOMOIIIH.

3.2 Pemenne o BbIIIaTe MaTePHAIBLHON MOMOLIM O(GOPMIIAETCS NMPH HAIWYMHA SKOHOMHH (OHIA
OILIaTHI TPYy/a, B TOM YHCJIE 32 CYET CPEACTB OT NPUHOCAIICH TOXOJ JEITEIBHOCTH, TI0 COTIACOBAHHUIO C
MJIaHOBO-3KOHOMHMUYeckuM  otaeniom MKY  Vhpaenenue o00pa3oBaHusi MYyHHUIIMIAIBHOTO —paidoHa
BbenebeeBckwmii paiion Pb.

3.3. MarepuanbpHas TOMOIIb BBITUIAYMBACTCS PAOOTHHKY B TEUYEHHE INECTH MECALEB C JIaThl
OCHOBAaHUS IS €€ OKa3aHUsl.

Hacrosee [Tonoxxenue pacrpoctpansieTcst Ha mpaBooTHOLIeHUs, Bo3HUKIIKE ¢ 01 centsadps 2025 roaa.

OT paOOTHUKOB: Ot paboroxarens:
[Ipencenarens nepBUYHOM 3aBenyIoIHii
poCOO3HON OpraHU3aAIH MAJIOY nerckuii caj c. 3HaMEHKa
H.A. MyxameroBa H.B. HoGatoBa

[TpoToxon Ne 17 ot «23» centsiops 2025 T. IMpuka3 Ne 125 ot «23» centsops 2025 .







	договору МАДОУ детский сад с. Знаменка на 2024-2027 гг. следующие  изменения и дополнения:
	1) в пункте 1.1.
	после слов «нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан» дополнить словами «, содержащими нормы трудового права, и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников учреждений.»;
	2)  в пункте 1.3.
	в абзаце десятом после слов «руководителей учреждений,» дополнить словами «их заместителей и главных бухгалтеров,»;
	3) пункт 1.4 после слов «трудовой договор» дополнить словами «с работником или в дополнительное соглашение к трудовому договору.»;
	4) пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
	п.1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома) утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников (системы оплаты труда)...
	5) в пункте 1.7
	7) пункт 1.10. изложить в следующей редакции:
	п.1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодател...
	8) абзац третий пункта 1.11 изложить в следующей редакции:
	«Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства по другому договору, производится раздельно по каждой из должностей.»;
	9) пункт 2.1 дополнить абзацами следующего содержания:
	«В случае если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не распределены по квалификационным уровням, размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в целом по соответствующей ПКГ.
	Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в разделах 3-5 настоящего Положения.»;
	10) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
	п.2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
	- персональный повышающий коэффициент;
	-повышающий коэффициент педагогическим работникам за наличие первой или высшей     квалификационной категории или стаж педагогической работы;                                                                            - повышающий коэффициент за почет...
	- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	11) пункт 2.5 после слов «уровню по ПКГ» дополнить словами «согласно пунктам 3.5., 4.2., 4.3., 5.1. настоящего Положения»;
	12)  дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:
	подпункт 2.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). В соответстви...
	а) районный коэффициент – 1,15;
	б) выплаты за сверхурочную, ночную работы, за работу в выходные и праздничные дни**;
	в) выплаты за совмещение профессий (должностей) ***;
	г) выплаты за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных: поименованных в пункте 8.2 настоящего Положения*****.
	* – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П;
	** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 года № 17-П;
	*** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 16.12.2019 года № 40-П;
	**** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 года N 40-П;
	***** – постановление КС РФ от 5 марта 2025 года № 10-П.»;
	13)  таблицу пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
	17)  раздел 4-6 изложить в следующей редакции:
	4. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников учреждения
	4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:
	*Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
	18)  раздел 5 изложить в следующей редакции:
	5. Минимальные размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
	5.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:
	*Не используется для установления окладов работников учреждения.
	6.  Минимальные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	6.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	19) раздел 7-8 изложить в следующей редакции:
	«Раздел 7. Порядок и условия установления выплат
	компенсационного характера»
	7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не устано...
	Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, и осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда учреждений.
	При проведении индексации должностных окладов (ставок заработной платы) выплаты компенсационного характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), не...
	7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	а) выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	б) выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других ус...
	в) выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
	г) выплаты компенсационного характера за специфику работы в образовательных организациях (классах, группах);
	д) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника;
	е) выплаты компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
	7.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 15% тарифной ставки (оклада), установленной...
	Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
	При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком...
	Выплата компенсационного характера работникам учреждений, работа которых связана с непосредственным обслуживанием ВИЧ-инфицированных больных или контактом с ними, осуществляется в размере 20 процентов к ставкам заработной платы, окладам (должно...
	7.4. Выплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется в размере не менее 50 процентов к окладу (должностному окладу).
	При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений в со...
	Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
	- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее д...
	Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных действующей в организации системой оплаты труда.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	День отдыха по желанию работника может быть использован работником либо присоединен к предоставляемому отпуску, предоставляемому в указанный период.
	В случае, если на день увольнения работника имеются дни отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованные им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения раб...
	Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициатив...
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	Женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд осуществляется выплата в размере 23,1% к ставкам заработной платы, окладам (должност...
	7.5. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями производится в следующем порядке:
	- в учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
	7.6. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.
	7.7. Конкретный перечень работников, которым устанавливается компенсационная выплата, и конкретный размер выплат определяются руководителем образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и про...
	7.8. Учителям, работающим в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и осуществляющим индивидуальное обучение детей на дому, в том числе дистанционно, производится только одна компенсационная выплата ...
	7.9. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в должностные обязанности педагогических работников образовательных организаций, приведены в ...
	Таблица
	РАЗМЕРЫ
	выплат за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности педагогических работников учреждений <*>
	7.10. Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в соответствии с законодательством.
	7.11. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
	7.12. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа...
	7.13. Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорционально отработанному времени.
	7.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.»;
	20) раздел 8 изложить в следующей редакции:
	21)
	8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
	8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения:
	- по государственным казенным учреждениям – исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций этого учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения;
	- по государственным автономным и бюджетным учреждениям – исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.
	Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатыва...
	8.2 Решение об установлении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимается учреждениями самостоятельно в пределах средств фонда оплаты труда.
	8.3 Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	а) выплаты по повышающему коэффициенту педагогическим работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории или за стаж педагогической работы, выслугу лет;
	б) ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;
	в) выплаты по повышающему коэффициенту за наличие ученой степени;
	г) выплаты по повышающему коэффициенту за наличие почетных званий и ведомственных наград;
	д) стимулирующая выплата за работу в сельской местности;
	е) ежемесячная надбавка работникам государственных и муниципальных образовательных организаций дошкольного образования;
	з) стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности, премиальные выплаты по итогам работы;
	и) выплаты за ведение иной приносящей доход деятельности в соответствии с порядком, утвержденным Министерством просвещения Республики Башкортостан.
	Установление работникам выплат стимулирующего характера не является основанием для уменьшения размеров окладов (ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера.
	При проведении индексации должностных окладов (ставок заработной платы) выплаты стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), не ...
	Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на постоянной основе до прекращения трудового договора (постоянные выплаты) либо на определенный срок, не превышающий срока действия трудового договора (срочные выплаты), а также могут носи...
	Выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной основе или на определенный срок, рассчитываются пропорционально отработанному времени.
	Условия получения выплат стимулирующего характера, критерии и показатели эффективности деятельности, а также размеры и периодичность данных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.
	Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Таким категориям ра...
	8.4. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации...
	Выплата за квалификационную категорию осуществляется с даты установления (присвоения) квалификационной категории на основании решения аттестационной комиссии (документа о присвоении квалификационной категории).
	Установление (изменение) размеров выплат за стаж непрерывной работы по профилю педагогической работы, выслугу лет при изменении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если докуме...
	8.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в государственных образовательных организациях, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему...
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.
	Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования (независимо от профиля обучения) по имеющим государственную аккр...
	К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки являются:
	- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;
	- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник - молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призы...
	Ежемесячная стимулирующая надбавка выплачивается педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в государственных учреждениях образования, подведомственных Министерству просвещения Республики Башкортостан, и муниципальных образова...
	Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.
	Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 года, реализуется в течение пяти лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.
	Получение молодым специалистом квалификационной категории или установление повышающего коэффициента за стаж педагогической работы не является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.
	В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):
	-период военной службы по мобилизации или при заключении им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы...
	-период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы;
	-перерыв в работе продолжительностью не более трех месяцев после расторжения трудового договора в другой образовательной организации;
	-обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	-отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	8.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования и (или) профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию ...
	8.7. Работникам за наличие ученой степени устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу (ставке заработной платы):
	8.7.1.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
	8.7.2. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
	В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 8.7. настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максим...
	8.8. Работникам, занимающим штатные должности, ученая степень по которым предусмотрена тарифно-квалификационными требованиями, за исключением должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе профессорско-преподавательского сост...
	- доктора наук - в размере 7000 рублей;
	- кандидата наук - в размере 3000 рублей.
	8.9. Повышающие коэффициенты работникам, имеющим государственные награды (почетные звания) и ведомственные награды, устанавливаются в следующих размерах:
	- педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим государственные награды (почетные звания), установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии ...
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим ведомственные награды, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник", при условии их соответствия профил...
	- работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, СДЮШОР), учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта меж...
	В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 8.9 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимально...
	8.10. Стимулирующие выплаты за работу в сельской местности устанавливается специалистам и руководящим работникам, работающим в государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в соотве...
	0,25 - водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Е" или только "Д" ("Д" или "Е").
	8.11. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,116 к минимальной ставке заработной платы, окладу.
	8.12. Выплата ежемесячной надбавки воспитателям, старшим воспитателям, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста, состоящим в штате образовательных организаций по осн...
	5000 рублей – воспитателям (старшим воспитателям) и иным педагогическим работникам;
	1000 рублей - младшим воспитателям, помощникам воспитателей;
	1000 рублей - заведующим одно- и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями.
	Ежемесячная надбавка работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выплачивается в:
	- дошкольных образовательных организациях;
	- общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
	- образовательных организациях для детей дошкольного и младшего школьного возраста.
	Выплата надбавки заведующим одногрупповыми и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями, не ведущим воспитательскую работу с детьми, не производится.
	При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку.
	При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время.
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. (1)
	8.13. Повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку устанавливается:
	8.14. Стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности устанавливаются при достижении работниками показателей эффективности профессиональной деятельности.
	К данным видам выплат относятся:
	- стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности работников;
	- персональный повышающий коэффициент; (1)
	- премиальные выплаты по итогам работы.
	Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности для всех категорий работников определяются учреждением и устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении по...
	Период, за который устанавливается стимулирующая выплата (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год или иной период), конкретизируется в положении учреждения о материальном стимулировании работников.
	8.15. Перечень примерных критериев оценки эффективности деятельности работников организаций, подведомственных Министерству просвещения Республики Башкортостан, для установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профес...
	21) пункт 8.21 изложить в следующей редакции:
	«п.8.21. Руководителю учреждения и работникам (при наличии экономии фонда оплаты труда) может быть:
	-установлена единовременная выплата в связи с заключением контракта на прохождение военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации для участия в специальной военной операции в размере 50000 рублей;
	-установлена единовременная выплата по итогам года;
	выплачено единовременное поощрение:
	-при награждении знаками особого отличия - медалью "Золотая Звезда" и золотой медалью "Герой Труда Российской Федерации" - в размере 100000 рублей;
	-при награждении орденами Российской Федерации, медалями Российской Федерации, за исключением юбилейных медалей Российской Федерации, и знаком отличия ордена Святого Георгия - Георгиевским Крестом - в размере 50000 рублей;
	-при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 30000 рублей;
	-при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 20000 рублей;
	-при поощрении Правительством Российской Федерации - в размере 10000 рублей;
	-при награждении орденами и медалями Республики Башкортостан - в размере 30000 рублей;
	-при награждении Почетной грамотой Республики Башкортостан и присвоении почетных званий Республики Башкортостан - в размере 20000 рублей;
	-при поощрении Главой Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	- при поощрении Государственным Собранием - Курултаем Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	-при поощрении Правительством Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	-при поощрении Министерством просвещения Республики Башкортостан - в размере 2000 рублей;
	оказана материальная помощь: (Приложение №2.2 к коллективному договору)
	Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, при предъявлении ими подтверждающих документов, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
	-в связи с юбилейными датами при достижении возраста 55 лет (женщины), 60, 65 лет – не более 5000 рублей;
	-в связи с бракосочетанием работника – по заявлению работника и на основании копии свидетельства о браке – не более 5000 рублей;
	-в связи с рождением ребенка – не более 5000 рублей;
	-в связи со смертью супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения – не более 5000 рублей;
	-в связи с продолжительностью периода временной нетрудоспособности свыше одного месяца подряд, а также сложным материальным положением, - не более 5000 рублей;
	-в связи со смертью работника учреждения по заявлению одному из близких родственников (супругу (супруге), родителям, детям, брату, сестре) или иному лицу, оплачивающему похороны, - не более 7000 рублей.
	В случае если оба супруга (родителя) являются работниками учреждения материальная помощь в связи с бракосочетанием и рождением ребенка выплачивается только одному работнику.
	Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
	Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения (исполняющему обязанности руководителя учреждения) принимает начальник МКУ Управление образования на основании письменного заявления руководителя учреждения не чаще одного раза в к...
	Решение об установлении единовременных выплат, единовременных поощрений руководителю учреждения принимает начальник МКУ Управление образования.
	Материальная помощь и единовременная выплата к профессиональным и общегосударственным праздникам исполняющему обязанности руководителя учреждения (центра) выплачиваются по его основной должности, занимаемой в учреждении.»;
	22). Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.
	I. Общие положения
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	2.1. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, при предъявлении ими подтверждающих документов, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
	-в связи с юбилейными датами при достижении возраста 55 лет (женщины), 60, 65 лет -5000 рублей;
	-в связи с бракосочетанием работника – по заявлению работника и на основании копии свидетельства о браке – 5000 рублей;
	-в связи с рождением ребенка – 5000 рублей;
	-в связи со смертью супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения - 5000 рублей;
	-в связи с продолжительностью периода временной нетрудоспособности свыше одного месяца подряд, а также сложным материальным положением, - 5000 рублей;
	-в связи со смертью работника учреждения по заявлению одному из близких родственников (супругу (супруге), родителям, детям, брату, сестре, опекаемому) или иному лицу, оплачивающему похороны,   - 7000 рублей.
	В случае если оба супруга (родителя) являются работниками учреждения материальная помощь в связи с бракосочетанием и рождением ребенка выплачивается только одному работнику. (1)
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